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PODER LEGISLATIVO
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ACUERDO por el que se establece la integracion y funcionamiento del Comité de Informacion de la Auditoria
Superior de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Auditoria Superior de la
Federacion.- Camara de Diputados.

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
INFORMACION DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.

ARTURO GONZALEZ DE ARAGON O., Auditor Superior de la Federacion, en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 79 parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y con fundamento en los articulos 74 fracciones | y XX de la Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacion,
4 parrafo primero y 5 fraccion | del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion; 3o.
fracciones | y XIV, inciso b); 28, 29, 30, 61 y Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Considerando:

1. Que mediante Decreto del Ejecutivo Federal, el 11 de junio de 2002 se publicd, en el Diario
Oficial de la Federacion, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

2. Que en su articulo 61, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental sefiala que la Auditoria Superior de la Federacién establecera mediante
reglamentos o acuerdos de caracter general, los érganos, criterios y procedimientos institucionales
para proporcionar a los interesados el acceso a la informacion, de conformidad con los principios y
plazos establecidos en esa Ley.

3. Que se requiere la creacion de un Organo Colegiado que garantice la transparencia de la gestion
institucional mediante la difusion de la informaciéon que genera la Auditoria Superior de la
Federacion.

4. Que este Organo contribuya con el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica a
garantizar el ejercicio y derecho de acceso a la informacién y proteja aquella que se considere
reservada y confidencial en poder de la Auditoria Superior de la Federacién, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

5. Que es necesario establecer lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité, con el
proposito de definir las responsabilidades de cada uno de sus integrantes en el proceso de
recepcion y entrega de la informacion derivada de la aplicacion de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, se emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
INFORMACION DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL COMITE

Articulo 1.-

Se crea el Comité de Informacién de la Auditoria Superior de la Federacién, para garantizar a toda
persona el acceso a la informacion de la Auditoria.

Articulo 2.-
Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:
Ley.- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Comité.- Organo colegiado institucional, denominado Comité de Informacién de la Auditoria Superior
de la Federacion.
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Interesado.- Toda persona fisica o0 moral que requiera por escrito o a través de medios electronicos a la
Auditoria Superior de la Federacion, informacion relacionada con las funciones y atribuciones que la misma
desempefa o los recursos que le son asignados.

Unidades Administrativas.- Todas las areas que asi se definen en el articulo 20. del Reglamento
Interior de la Auditoria Superior de la Federacidon y que tengan la informacion de conformidad a sus
atribuciones.

Articulo 3.-

El presente Acuerdo es de observancia obligatoria para todos los servidores publicos de la Auditoria
Superior de la Federacion.

TITULO SEGUNDO
DE LA OPERACION E INTEGRACION

CAPITULO |
INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 4.-

El Comité estara integrado por los siguientes servidores publicos, miembros propietarios, que tendran
derecho a voz y voto:

Presidente El Auditor Especial de Planeacion e Informacion.
Unidad de Enlace El Titular de la Unidad General de Administracion.
Secretario Ejecutivo El Coordinador de Control y Auditoria Interna.
Vocales El Auditor Especial de Cumplimiento Financiero.

El Auditor Especial de Desempefio.
El Coordinador de Relaciones Institucionales.
El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

El Secretario Técnico del Auditor Superior.

Articulo 5.-

El Presidente del Comité, el Titular de la Unidad de Enlace y el Secretario Ejecutivo no podran designar
a funcionarios suplentes.

En caso de ausencia del Presidente, sera el miembro de mayor jerarquia, de acuerdo al Reglamento
Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, quien presida la sesion.

Articulo 6.-

Los Vocales del Comité podran designar a funcionarios suplentes, quienes tendran las mismas
funciones y obligaciones de quienes estan supliendo.

Los funcionarios suplentes deberan tener, como minimo, el nivel de Director General y en su caso,
previa justificacion ante los miembros del Comité, podra nombrarse a un servidor publico de otro nivel.

Articulo 7.-

El Comité, a través de su Presidente o el Secretario Ejecutivo, podran invitar a sus sesiones a
servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion, otros Poderes de la Unién, Instituciones de
Educacion Superior y cualquier otra persona o Institucion destacadas en la materia o cuya participacion se
considere pertinente para conocer y resolver aspectos relacionados con el objeto del Comité.

Los invitados tendran derecho a voz y no a voto.
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CAPITULO I
OBJETIVO DEL COMITE

Articulo 8.-

El objetivo del Comité es coordinar, vigilar y asesorar a la Unidad de Enlace y Unidades Administrativas
involucradas para garantizar la transparencia en el acceso a la informacion de las personas que asi lo
requieran y que genera la propia Institucion.

Analizar y evaluar la problematica en la recepcion y entrega de informacioén y adoptar los acuerdos que
permitan resolver en el corto plazo las posibles deficiencias e irregularidades que se detecten.

Promover las acciones que permitan optimizar la entrega de la informacion solicitada.

CAPITULO III
OPERACION DEL COMITE

Articulo 9.-

El Comité tendra caracter permanente y sesionara por lo menos cuatro veces al afio, en forma ordinaria
una vez al trimestre, y en forma extraordinaria las veces que sea necesario.

Las sesiones del Comité se estableceran al inicio de sus actividades y posteriormente, en la ultima
sesion de cada afo.

La primera sesion ordinaria del Comité debera ser acorde con los tiempos en los que la Unidad de
Enlace deba presentar el Informe anual a que se refiere el articulo 17 fraccion IX de este Acuerdo; mismo
que al ser aprobado debera remitirse en copia al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica y al H.
Congreso de la Union.

En el caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario de sesiones, el Secretario
Ejecutivo, previa autorizacion del Presidente, debera informarlo con oportunidad y por escrito a sus
integrantes, indicando la nueva fecha en que se llevara a cabo la sesion.

Articulo 10.-

Los Acuerdos del Comité se aprobaran por la votacion de la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto.

Articulo 11.-

Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria por escrito del Secretario Ejecutivo del Comité,
la cual debera ser entregada a los integrantes del mismo, cuatro dias habiles antes de la fecha de la sesién
ordinaria y para la extraordinaria, con dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 12.-

Las sesiones podran celebrarse con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a
voto, entre los cuales deberan estar invariablemente, el Titular de la Unidad de Enlace y el Secretario
Ejecutivo.

En cada reunidn se registrara la asistencia de los participantes, recabando las firmas correspondientes.
Cuando no se reuna el quérum requerido, se suspendera la sesidn y el Secretario Ejecutivo levantara una
constancia del hecho, debiendo convocar nuevamente a sus integrantes en un plazo no mayor a cinco
dias habiles.

Las sesiones extraordinarias sélo atenderan los asuntos que comprende la convocatoria.
Articulo 13.-

El orden del dia sera elaborado por el Secretario Ejecutivo, considerando las propuestas del Presidente
y de los integrantes del Comité.

Las sesiones del Comité se apegaran al orden del dia aprobado al inicio de la sesion.
Articulo 14.-
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El Secretario Ejecutivo debera recibir la documentacion relativa al orden del dia, con ocho dias habiles
de anticipacion a la fecha de la sesion, a fin de incorporarla en la carpeta que se entregue a los miembros
del Comité.

La carpeta de las sesiones se elaborara en forma ejecutiva, con la informaciéon minima necesaria para
agilizar su examen y tomar los acuerdos respectivos.

La carpeta de las sesiones se proporcionara a cada uno de los integrantes del Comité junto con la
convocatoria, con cuatro dias habiles de anticipacion en el caso de las sesiones ordinarias y de dos dias
habiles para las sesiones extraordinarias.

Articulo 15.-
El registro y seguimiento de los acuerdos estara a cargo del Secretario Ejecutivo.

Indicaran, cada uno de los integrantes, los nombres de los responsables de su cumplimiento, asi como
las fechas programadas para su conclusion.

El establecimiento de los acuerdos relativos a los asuntos que se traten en el Comité sera sometido por
el Presidente a la consideracion de sus integrantes, a fin de que emitan su opinion y voto al respecto.

El Secretario Ejecutivo dara lectura a cada uno de los acuerdos que se tomen, con el propésito de
ratificarlos al final de la sesion.

Los acuerdos se firmaran, unicamente, por los miembros con derecho a voto.
Articulo 16.-

Por cada sesion del Comité se levantara un acta en la que se consignen los nombres, cargos de los
asistentes, los asuntos tratados, los acuerdos tomados y los responsables de su cumplimiento.

El Secretario Ejecutivo remitira, en un plazo no mayor de quince dias habiles, contados a partir de la
fecha de celebracion de la reunion, el proyecto de acta a los miembros del Comité para su revision, quienes
en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir del siguiente al de su recepcién, enviaran sus
observaciones, o en su caso, el acta debidamente firmada y rubricada.

De no recibirse observaciones en el plazo sefialado, el acta se entendera por aprobada.
Las actas deberan firmarse Unicamente por los miembros del Comité.
El Secretario Ejecutivo mantendra un control de actas debidamente foliadas.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 17.-
El Comité tendra las siguientes atribuciones:

I. Conocer y dar vista al area competente para que dé atencién y tramite a las presuntas
responsabilidades por incumplimiento a lo establecido en el articulo 63 de la Ley;

Il. Coordinar y supervisar las acciones de la Auditoria Superior de la Federacion y de la Unidad de
Enlace tendentes a dar cumplimiento a la Ley;

lll. Instituir los procedimientos que aseguren la atencion eficiente de las solicitudes de acceso a la
informacion;

IV. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién hecha por las Unidades
Administrativas;

V. Realizar a través de la Unidad de Enlace, las gestiones necesarias para localizar los
documentos administrativos en los que conste la informacion solicitada;
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VI. Establecer los criterios especificos, en materia de clasificacién y conservacion de los documentos
administrativos, asi como la organizacién de archivos, de conformidad con los lineamientos
aplicables;

VII. Elaborar un Programa de Actividades para facilitar la obtencion de informacion de la Institucion, el
cual debera ser actualizado periédicamente y que incluya las medidas necesarias para la
organizacion de los archivos;

VIIl. Conocer, al menos una vez cada tres meses, el resultado de gestién de la Unidad de Enlace, en
materia de Acceso de la Informacion Publica;

IX. Recibir y revisar de la Unidad de Enlace su Informe anual y turnar copia al Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Publica y al H. Congreso de la Unién, en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 62 de la Ley, y

X. Las demas atribuciones que resulten necesarias para el cumplimiento de su objetivo y de lo
dispuesto por la Ley.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
Articulo 18.-

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

Presidir las sesiones del Comité;
Proponer el orden del dia de las sesiones;

Someter los acuerdos a la consideracion de los integrantes del Comité;

IV. Moderar las intervenciones de los integrantes del Comité en las sesiones;

V. Emitir su voto de calidad sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité;

VI. Supervisar el cumplimiento de los Acuerdos tomados en las sesiones del Comité, de conformidad
con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas;

VII. Proponer las acciones que se deban de instrumentar para fortalecer los sistemas de informacién y
clasificacion de documentos;

VIII. Vigilar el cumplimiento de las normas de operacién del Comité;

IX. Presentar al Auditor Superior de la Federacion los informes periddicos de las actividades del
Comité, asi como de los acuerdos y resultados obtenidos;

X. Encomendar a la Unidad de Enlace y al Secretario Ejecutivo la elaboracion de informes, revision
de proyectos, desarrollo de estudios o ejecucion de actividades, cuando asi se requiera;

XI. Recibir y turnar los recursos de revision interpuestos por los interesados;

XIl. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, y

XIll. Remitir copia del Informe Anual al Instituto Federal de Acceso a la Informaciéon Publica y al
H. Congreso de la Unidn, a que se refiere el articulo 62 de la Ley.

Articulo 19.-

La Unidad de Enlace tendra las siguientes atribuciones:

Recabar y difundir en la pagina de Internet Institucional, la informacién a que se refiere el articulo
70. de la Ley, en los términos y plazos establecidos por la misma;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién en los términos de la Ley;

Auxiliar a los solicitantes en la elaboracion de las solicitudes y, en su caso, orientarlos sobre las
dependencias, entidades u otro 6rgano que pudieran tener la informacion que solicitan;

Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacién solicitada, ademas de
efectuar las notificaciones a los interesados;

Solicitar al Secretario Ejecutivo, se convoque al Comité a sesion extraordinaria en los siguientes
€asos;
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1. Cuando exista duda razonable por parte de las Unidades Administrativas, respecto de la
procedencia o no de atender una solicitud, y

2. Cuando existan recursos de revision interpuestos por los interesados.

VI. Habilitar a los servidores publicos de la Institucion necesarios, para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

VII. Proponer al Comité los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion y
tramite de las solicitudes de acceso a la informacion;

VIII. Llevar registro de las solicitudes de acceso a la informacion y sus resultados;

IX. Elaborar y someter a la consideracion del Comité, un informe anual que incluya el niumero de
solicitudes de acceso a la informacion recibidas, asi como su resultado y su tiempo de respuesta;

X. Comunicar a los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion, a los Poderes de la
Unién o a los interesados, las resoluciones que en materia de acceso a la informacion tome
el Comité;

XI. Coordinar la operacion del Programa de Actividades para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley,y

XIl. Las demas que sean necesarias para garantizar y agilizar el flujo de la informacion entre la
Institucion y los interesados.

Articulo 20.-

El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi como preparar la
documentacion que sera analizada en las sesiones del Comité, misma que debera acompanarse a
la convocatoria correspondiente;

Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Enviar convocatoria por escrito a los integrantes del Comité para sus sesiones ordinarias y
extraordinarias, adjuntando el orden del dia y la documentacién relativa a los asuntos que deban
atenderse;

IV. Emitir su voto sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité;

V. Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como circularlas para recabar
las firmas correspondientes y mantener su control;

VI. Registrar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones
de Comité;

VII. Analizar y proponer al Comité toda mejora o modificacién que conforme a sus funciones considere
sean tomados en cuenta para su ejecucion;

VIII. Verificar que el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del Comité, se den de
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas;

IX. Integrar los informes periddicos de las actividades del Comité;

X. Comunicar al Presidente las irregularidades que se detecten respecto al funcionamiento del Comité,
y

XI. Efectuar las demas actividades complementarias que le encomiende el Comité o Presidente del
mismo, o que le correspondan de conformidad con la aplicacién de los ordenamientos vigentes.

Articulo 21.-

Los Vocales tendran las siguientes atribuciones:

Recibir y analizar el orden del dia y la documentacién que contiene los asuntos a tratar en las
sesiones de Comité;

Participar en el analisis, discusion y resolucion de los asuntos a tratar en las sesiones del Comité;

Proponer soluciones especificas sobre las acciones que deban articular las unidades
administrativas responsables para fortalecer los mecanismos de informacion;

Emitir su voto sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité;
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V. Las demés que le encomiende el Comité y aquellas acciones acordadas en sus sesiones, de
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas;

VI. Comunicar al Presidente y al Secretario Ejecutivo las irregularidades que se detecten respecto al
funcionamiento del Comité, y

VII. Realizar las funciones y actividades que les encomiende el Presidente del Comité o el Pleno,
€n su caso.

Articulo 22.-

Los integrantes del Comité de Informacion, deberan revisar, aprobar y autorizar la difusién de los datos
que se hayan generado en el ambito de su competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia habil siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. El Comité de Informacién de la Auditoria Superior de la Federacién, celebré su sesién de
instalacion el dia 10 de febrero de 2003, acorde con lo establecido en el articulo Cuarto Transitorio de la
Ley.

TERCERO. Con motivo de la difusion en medios electronicos de las obligaciones de transparencia
establecidas en el articulo 70. de la Ley, por unica vez el Comité sesionara mensualmente durante los
meses de febrero a junio de 2003.

México, D.F., a 5 de junio de 2003.- El Auditor Superior de la Federacion, Arturo Gonzalez de Aragén
O.- Rubrica.

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se expide la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Repubilica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
SE EXPIDE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, para quedar como sigue:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El
objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se
gjerzan contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucioén Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de
trato.

Articulo 2.- Corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas. Los poderes publicos federales deberan
eliminar aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno
desarrollo de las personas asi como su efectiva participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social del pais y promoveran la participacion de las autoridades de
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los demas 6rdenes de Gobierno y de los particulares en la eliminacion de dichos
obstaculos.

Articulo 3.- Cada una de las autoridades y de los 6rganos publicos federales adoptara las
medidas que estén a su alcance, tanto por separado como coordinadamente, de
conformidad con la disponibilidad de recursos que se haya determinado para tal fin en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio correspondiente, para que toda
persona goce, sin discriminacion alguna, de todos los derechos y libertades consagrados
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en las leyes y en los
Tratados Internacionales de los que México sea parte.

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para cada ejercicio fiscal, se incluiran, las
asignaciones correspondientes para promover las medidas positivas y compensatorias a
favor de la igualdad de oportunidades a que se refiere el Capitulo III de esta Ley.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley se entendera por discriminacién toda distincion,
exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicion social

o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.

También se entenderd como discriminacion la xenofobia y el antisemitismo en cualquiera
de sus manifestaciones.

Articulo 5.- No se consideraran conductas discriminatorias las siguientes:

I. Las acciones legislativas, educativas o de politicas publicas positivas o compensatorias
que sin afectar derechos de terceros establezcan tratos diferenciados con el objeto de
promover la igualdad real

de oportunidades;

II. Las distinciones basadas en capacidades o conocimientos especializados para
desempefiar una actividad determinada;

III. La distincion establecida por las instituciones publicas de seguridad social entre sus
asegurados y la poblacion en general;

IV. En el ambito educativo, los requisitos académicos, de evaluacion y los limites por
razén de edad;

V. Las que se establezcan como requisitos de ingreso o permanencia para el desempeio
del servicio publico y cualquier otro sefialado en los ordenamientos legales;

VL. El trato diferenciado que en su beneficio reciba una persona que padezca alguna
enfermedad mental;

VII. Las distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias que se hagan entre
ciudadanos y no ciudadanos, y

VIII. En general, todas las que no tengan el propo6sito de anular o menoscabar los
derechos, y libertades o la igualdad de oportunidades de las personas ni de atentar contra
la dignidad humana.

Articulo 6.- La interpretacion del contenido de esta Ley, asi como la actuacion de las
autoridades federales sera congruente con los instrumentos internacionales aplicables en
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materia de discriminacion de
los que México sea parte, asi como con las recomendaciones y resoluciones adoptadas
por los organismos multilaterales y regionales y demas legislacion aplicable.

Articulo 7.- Para los efectos del articulo anterior, cuando se presenten diferentes
interpretaciones, se deberd preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas
o a los grupos que sean afectados por conductas discriminatorias.

Articulo 8.- En la aplicacion de la presente Ley intervendran las autoridades y los
6rganos publicos federales, asi como el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.
CAPITULO II ]

MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
Articulo 9.- Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto impedir
o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades.

A efecto de lo anterior, se consideran como conductas discriminatorias:

I. Impedir el acceso a la educacion publica o privada, asi como a becas e incentivos para
la permanencia en los centros educativos, en los términos de las disposiciones aplicables;

I1. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagogicos en que se asignen papeles
contrarios a la igualdad o que difundan una condicién de subordinacion;

II1. Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo;

IV. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones
laborales para
trabajos iguales;

V. Limitar el acceso a los programas de capacitacion y de formacion profesional,

VI. Negar o limitar informacion sobre derechos reproductivos o impedir el libre ejercicio
de la determinacion del numero y espaciamiento de los hijos e hijas;

VII. Negar o condicionar los servicios de atencion médica, o impedir la participacion en
las decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus posibilidades y
medios;

VIII. Impedir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles,
politicas o de cualquier otra indole;

IX. Negar o condicionar el derecho de participacion politica y, especificamente, el
derecho al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos
publicos, asi como la participacion en el desarrollo y ejecucion de politicas y programas
de gobierno, en los casos y bajo los términos que establezcan las disposiciones aplicables;

X. Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y disposicion de
bienes de cualquier otro tipo;

XI. Impedir el acceso a la procuracion e imparticion de justicia;

XII. Impedir que se les escuche en todo procedimiento judicial o administrativo en que se
vean involucrados, incluyendo a las nifias y los nifios en los casos que la ley asi lo
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disponga, asi como negar la asistencia de intérpretes en procedimientos administrativos o
judiciales, de conformidad con las
normas aplicables;

XIII. Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la dignidad e integridad
humana;

XIV. Impedir la libre eleccion de conyuge o pareja;

XV. Ofender, ridiculizar o promover la violencia en los supuestos a que se refiere el
articulo 4 de esta Ley a través de mensajes e imagenes en los medios de comunicacion;

XVI. Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento,
conciencia o religidon, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que éstas no atenten
contra el orden publico;

XVII. Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad, que presten servicio
en las fuerzas armadas o que estén internadas en instituciones de salud o asistencia;

XVIILI. Restringir el acceso a la informacion, salvo en aquellos supuestos que sean
establecidos por las leyes nacionales e instrumentos juridicos internacionales aplicables;

XIX. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo
saludable, especialmente de las nifas y los nifios;

XX. Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer limitaciones
para la contratacion de seguros médicos, salvo en los casos que la ley asi lo disponga;

XXI. Limitar el derecho a la alimentacion, la vivienda, el recreo y los servicios de
atencion médica adecuados, en los casos que la ley asi lo prevea;

XXII. Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucion privada que preste

servicios al publico, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los espacios
publicos;

XXIII. Explotar o dar un trato abusivo o degradante;

XXIV. Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales;

XXYV. Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en actividades
publicas o privadas, en términos de las disposiciones aplicables;

XXVI. Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones para el
aprovechamiento, administracion o usufructo de recursos naturales, una vez satisfechos
los requisitos establecidos en la legislacion aplicable;

XXVIL Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacion, injuria, persecucion o la
exclusion;

XXVIII. Realizar o promover el maltrato fisico o psicologico por la apariencia fisica,
forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual, y

XXIX. En general cualquier otra conducta discriminatoria en términos del articulo 4 de
esta Ley.
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CAPITULO 11T
MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS
A FAVOR DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Articulo 10.- Los 6rganos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres:

I. Incentivar la educacion mixta, fomentando la permanencia en el sistema educativo de
las nifias y las mujeres en todos los niveles escolares;

I1. Ofrecer informacion completa y actualizada, asi como asesoramiento personalizado
sobre salud reproductiva y métodos anticonceptivos;

II1. Garantizar el derecho a decidir sobre el nimero y espaciamiento de sus hijas e hijos,
estableciendo en las instituciones de salud y seguridad social las condiciones para la
atencion obligatoria de las mujeres que lo soliciten, y

IV. Procurar la creacion de centros de desarrollo infantil y guarderias asegurando el
acceso a los mismos para sus hijas e hijos cuando ellas lo soliciten.

Articulo 11.- Los 6rganos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades de las nifias y los nifios:

I. Instrumentar programas de atencion médica y sanitaria para combatir la mortalidad y la
desnutricion infantiles;

I1. Impartir educacion para la preservacion de la salud, el conocimiento integral de la
sexualidad, la planificacioén familiar, la paternidad responsable y el respeto a los derechos
humanos;

III. Promover el acceso a centros de desarrollo infantil, incluyendo a menores con
discapacidad;
IV. Promover las condiciones necesarias para que los menores puedan convivir con sus

padres o tutores, incluyendo politicas publicas de reunificacion familiar para migrantes y
personas privadas de la libertad;

V. Preferir, en igualdad de circunstancias, a las personas que tengan a su cargo menores
de edad en el otorgamiento de becas, créditos u otros beneficios;

VI. Alentar la produccion y difusion de libros para nifios y nifias;

VII. Promover la creacion de instituciones que tutelen a los menores privados de su
medio familiar, incluyendo hogares de guarda y albergues para estancias temporales;

VIII. Promover la recuperacion fisica, psicoldgica y la integracion social de todo menor
victima de abandono, explotacion, malos tratos o conflictos armados, y

IX. Proporcionar, en los términos de la legislacion en la materia, asistencia legal y
psicoldgica gratuita e intérprete en los procedimientos judiciales o administrativos, en
que sea procedente.

Articulo 12.- Los 6rganos publicos y las autoridades federales, en el 4mbito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las personas mayores de 60
anos:
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I. Garantizar el acceso a los servicios de atencion médica y seguridad social, segtn lo
dispuesto en la normatividad en la materia;

I1. Procurar un nivel minimo y decoroso de ingresos a través de programas, conforme a
las reglas de operacion que al efecto se establezcan:

a) De apoyo financiero directo y ayudas en especie y
b) De capacitacion para el trabajo y de fomento a la creacion de empleos, y

I11. Garantizar, conforme a la legislacion aplicable, asesoria juridica gratuita asi como la
asistencia de un representante legal cuando el afectado lo requiera.

Articulo 13.- Los 6rganos publicos y las autoridades federales, en el 4ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad:

I. Promover un entorno que permita el libre acceso y desplazamiento;

I1. Procurar su incorporacion, permanencia y participacion en las actividades educativas
regulares en todos los niveles;

III. Promover el otorgamiento, en los niveles de educacion obligatoria, de las ayudas
técnicas necesarias para cada discapacidad;

IV. Crear programas permanentes de capacitacion para el empleo y fomento a la
integracion laboral;

V. Crear espacios de recreacion adecuados;
VI. Procurar la accesibilidad en los medios de transporte publico de uso general;

VII. Promover que todos los espacios e inmuebles publicos o que presten servicios al
publico, tengan las adecuaciones fisicas y de sefializacion para su acceso, libre
desplazamiento y uso;

VIII. Procurar que las vias generales de comunicacion cuenten con sefialamientos
adecuados para permitirles el libre transito;

IX. Informar y asesorar a los profesionales de la construccion acerca de los requisitos
para facilitar el acceso y uso de inmuebles, y

X. Promover que en las unidades del sistema nacional de salud y de seguridad social
reciban regularmente el tratamiento y medicamentos necesarios para mantener y
aumentar su capacidad funcional y su calidad de vida.

Articulo 14.- Los d6rganos publicos y las autoridades federales, en el &mbito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para la poblacion indigena:

I. Establecer programas educativos bilingiies y que promuevan el intercambio cultural;

I1. Crear un sistema de becas que fomente la alfabetizacion, la conclusion de la educacion
en todos los niveles y la capacitacion para el empleo;

III. Crear programas permanentes de capacitacion y actualizacion para los funcionarios
publicos sobre la diversidad cultural;
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IV. Emprender campaias permanentes de informacion en los medios de comunicacion
que promuevan el respeto a las culturas indigenas en el marco de los derechos humanos y
las garantias individuales;

V. En el marco de las leyes aplicables, cuando se fijen sanciones penales a indigenas,
procurar que tratandose de penas alternativas, se imponga aquella distinta a la privativa
de la libertad, asi como promover la aplicacion de sustitutivos penales y beneficios de
preliberacion, de conformidad con las normas aplicables;

VI. Garantizar que en todos los juicios y procedimientos en que sean parte, individual o
colectivamente, se tomen en cuenta sus costumbres y especificidades culturales,
respetando los preceptos de la Constitucion, y

VII. Garantizar, a lo largo de cualquier proceso legal, el derecho a ser asistidos, si asi lo
solicitan, por intérpretes y defensores que tengan conocimiento de su lengua.

Articulo 15.- Los 6rganos publicos y las autoridades federales adoptaran las medidas que
tiendan a favorecer la igualdad real de oportunidades y a prevenir y eliminar las formas
de discriminacion de las personas a que se refiere el articulo 4 de esta Ley.

CAPITULO IV ]
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Seccion Primera
Denominacién, Objeto, Domicilio y Patrimonio.

Articulo 16.- El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en adelante el
Consejo, es un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Gobernacion,
con personalidad juridica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, el
Consejo gozara de autonomia técnica y de gestion; de igual manera, para dictar las
resoluciones que en términos de la presente Ley se formulen en los procedimientos de
reclamacion o queja, el Consejo no estara subordinado a autoridad alguna y adoptara sus
decisiones con plena independencia.

Articulo 17.- El Consejo tiene como objeto:
I. Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais;
II. Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion;

III. Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a
favor de las personas que se encuentren en territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal,
en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion.

Articulo 18.- El domicilio del Consejo es la Ciudad de México, Distrito Federal, pero
podra establecer delegaciones y oficinas en otros lugares de la Republica Mexicana.

Articulo 19.- El patrimonio del Consejo se integrara con:

I. Los recursos presupuestales que le asigne la Camara de Diputados del Congreso de la
Union a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente;

I1. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados;
I11. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo licito;

IV. Los fondos que obtenga por el financiamiento de programas especificos, y
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V. Las aportaciones, donaciones, legados y demads liberalidades que reciba de personas
fisicas y morales.

Seccion Segunda
De las Atribuciones.
Articulo 20.- Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo tendra las atribuciones
siguientes:

I. Disefiar estrategias e instrumentos, asi como promover programas, proyectos y
acciones para prevenir y eliminar la discriminacion;

I1. Proponer y evaluar la ejecucion del Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon conforme a la legislacion aplicable;

II1. Verificar la adopcion de medidas y programas para prevenir y eliminar la
discriminacion en las instituciones y organizaciones publicas y privadas, asi como
expedir los reconocimientos respectivos;

IV. Desarrollar, fomentar y difundir estudios sobre las practicas discriminatorias en los
ambitos politico, econdomico, social y cultural;

V. Realizar estudios sobre los ordenamientos juridicos y administrativos vigentes en la
materia, y proponer, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables, las
modificaciones que correspondan;

VI. Emitir opinion en relacion con los proyectos de reformas en la materia que envie el
Ejecutivo Federal al Congreso de la Unidn, asi como los proyectos de reglamentos que
elaboren las instituciones publicas;

VILI. Divulgar los compromisos asumidos por el estado mexicano en los instrumentos
internacionales que establecen disposiciones en la materia; asi como promover su
cumplimiento en los diferentes ambitos

de Gobierno;

VIII. Difundir y promover contenidos para prevenir y eliminar las practicas
discriminatorias en los medios
de comunicacion;

IX. Investigar presuntos actos y practicas discriminatorias, en el ambito de su
competencia;

X. Tutelar los derechos de los individuos o grupos objeto de discriminacion mediante
asesoria y orientacion, en los términos de este ordenamiento;

XI. Promover la presentacién de denuncias por actos que puedan dar lugar a
responsabilidades previstas en ésta u otras disposiciones legales;

XII. Conocer y resolver los procedimientos de queja y reclamacion sefialados en esta
Ley;

XIII. Establecer relaciones de coordinacion con instituciones publicas federales, locales y
municipales, asi como con personas y organizaciones sociales y privadas. Asimismo,
podré coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
y demas 6rganos publicos, con el proposito de que en los programas de gobierno, se
prevean medidas positivas y compensatorias para cualquier persona o grupo;
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XIV. Solicitar a las instituciones publicas o a particulares, la informacion para verificar el
cumplimiento de este ordenamiento, en el &mbito de su competencia, con las excepciones
previstas por la legislacion;

XV. Aplicar las medidas administrativas establecidas en esta Ley;

XVI. Asistir a las reuniones internacionales en materia de prevencion y eliminacion de
discriminacion;

XVII. Elaborar y suscribir convenios, acuerdos, bases de coordinacién y demas

instrumentos juridicos con drganos publicos o privados, nacionales o internacionales en
el ambito de su competencia;

XVIII. Disenar y aplicar el servicio de carrera como un sistema de administracion de
personal basado en el mérito y la igualdad de oportunidades que comprende los procesos
de Reclutamiento, Seleccion, Ingreso, Sistema de Compensacion, Capacitacion,
Evaluacion del Desempefio, Promocion y Separacion de los Servidores Publicos, y

XIX. Las demads establecidas en esta Ley, en el Estatuto Orgéanico y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 21.- El Consejo difundira periddicamente los avances, resultados e impactos de
las politicas, programas y acciones en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion, a fin de mantener informada a la sociedad.

Seccion Tercera
De los Organos de Administracion.

Articulo 22.- La Administracion del Consejo corresponde a:
I. La Junta de Gobierno, y
II. La Presidencia del Consejo.

Articulo 23.- La Junta de Gobierno estara integrada por cinco representantes del Poder
Ejecutivo Federal, y cinco integrantes designados por la Asamblea Consultiva.

Los representantes del Poder Ejecutivo Federal son los siguientes:
I. Uno de la Secretaria de Gobernacion;

I1. Uno de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

II1. Uno de la Secretaria de Salud;

IV. Uno de la Secretaria de Educacion Publica, y

V. Uno de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Los representantes del Ejecutivo Federal deberan tener nivel de Subsecretario y sus
respectivos suplentes el nivel inferior jerarquico inmediato.

Los integrantes designados por la Asamblea Consultiva durardn en su encargo tres afos,
pudiendo ser ratificados por otro periodo igual. Este cargo tendra el caracter de
honorifico.

Asimismo, seran invitados permanentes a la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero
no a voto, un representante de cada uno de los siguientes 6rganos publicos: Instituto
Nacional de las Mujeres, Instituto Mexicano de la Juventud, Instituto Nacional
Indigenista, Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Consejo Nacional para
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la Prevencion y Control del VIH/SIDA y Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia.

Articulo 24.- La Junta de Gobierno tendrd, ademads de aquellas que establece el articulo
58 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:

I. Aprobar su reglamento de sesiones y el Estatuto Organico del Consejo, con base en la
propuesta que presente la Presidencia;

I1. Establecer las politicas generales para la conduccion del Consejo en apego a este
ordenamiento, al Estatuto Orgénico, al Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y a los demas instrumentos administrativos que regulen su
funcionamiento;

III. Aprobar el proyecto de presupuesto que someta a su consideracion la Presidencia del
Consejo y conocer los informes sobre el ejercicio del mismo;

IV. Aprobar el informe anual de actividades que remitira la Presidencia del Consejo a los
Poderes de

la Uniodn;

V. Nombrar y remover, a propuesta de la Presidencia del Consejo, a los servidores
publicos de éste que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a la de
aquél, y

VI. Acordar con base en los lineamientos y prioridades que establezca el Ejecutivo
Federal, la realizacion de todas las operaciones inherentes al objeto del organismo con
sujecion a las disposiciones aplicables y delegar discrecionalmente en el Presidente del
Consejo sus facultades, salvo las que sean indelegables de acuerdo con la legislacion
aplicable, conforme a lo establecido en este articulo;

VII. Aprobar el tabulador de salarios del Consejo;
VIII. Expedir y publicar un informe anual de la Junta, y
IX. Las demas que le confieran éste u otros ordenamientos.

Articulo 25.- La Junta de Gobierno sesionara validamente cuando en la sesion se
encuentren presentes mas de la mitad de los miembros, siempre que entre ellos esté el
Presidente de la Junta.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes y en caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias; las
ordinarias se llevaran a cabo por lo menos cada tres meses, y las extraordinarias se
celebraran cuando lo convoque

el Presidente.

Articulo 26.- El Presidente del Consejo, quien presidira la Junta de Gobierno, sera
designado por el Titular del Poder Ejecutivo Federal.

Articulo 27.- Durante su encargo el Presidente del Consejo no podré desempefiar algiin
otro empleo, cargo o comision distinto, que sea remunerado, con excepcion de los de
caracter docente o cientifico.

Articulo 28.- El Presidente del Consejo durara en su cargo tres afios, y podra ser
ratificado hasta por un periodo igual.

Articulo 29.- El Presidente del Consejo podra ser removido de sus funciones y, en su
caso, sujeto a responsabilidad, s6lo por las causas y mediante los procedimientos
establecidos por el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.



Miércoles 11 de junio de 2003 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 17

Articulo 30.- El Presidente del Consejo tendra, ademas de aquellas que establece el
articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del
Consejo, con sujecion a las disposiciones aplicables;

I1. Presentar a la consideracion de la Junta de Gobierno el proyecto del Programa
Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

I1T1. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno el informe anual de actividades y
el informe sobre el ejercicio presupuestal,;

IV. Ejecutar los acuerdos y demads disposiciones de la Junta de Gobierno, asi como
supervisar su cumplimiento por parte de las unidades administrativas competentes del
Consejo;

V. Enviar a los Poderes de la Union el informe anual de actividades; asi como el ejercicio
presupuestal, este ultimo previa opinidn de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

VI. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno el proyecto del Estatuto Organico;

VII. Nombrar a los servidores publicos del Consejo, a excepcion de aquellos que ocupen
los dos niveles jerarquicos inferiores inmediatos al Presidente;

VIII. Ejercer la representacion legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista
prohibicidn expresa para ello;

IX. Celebrar acuerdos de colaboracion con organismos nacionales e internacionales para
el desarrollo de las atribuciones del Consejo, de conformidad con las normas aplicables;

X. Proponer a la Junta de Gobierno el tabulador salarial del Consejo, y
XI. Las demaés que le confieran éste u otros ordenamientos.

Seccion Cuarta
De la Asamblea Consultiva.

Articulo 31.- La Asamblea Consultiva es un 6érgano de opinion y asesoria de las
acciones, politicas publicas, programas y proyectos que desarrolle el Consejo en Materia
de Prevencion y Eliminacion de

la Discriminacion.

Articulo 32.- La Asamblea Consultiva estara integrada por un nimero no menor de diez
ni mayor de veinte ciudadanos, representantes de los sectores privado, social y de la
comunidad académica que por su experiencia en materia de prevencion y eliminacion de
la discriminacion puedan contribuir al logro de los objetivos del Consejo.

Los miembros de esta Asamblea Consultiva seran propuestos por los sectores y
comunidad sefialados y nombrados por la Junta de Gobierno en términos de lo dispuesto
por el Estatuto Organico.

Articulo 33.- Los integrantes de la Asamblea Consultiva, no recibiran retribucion,
emolumento, o compensacion alguna por su participacion, ya que su caracter es
honorifico.

Articulo 34.- Son facultades de la Asamblea Consultiva:

I. Presentar opiniones ante la Junta de Gobierno, sobre el desarrollo de los programas y
actividades que realice el Consejo;

I1. Asesorar a la Junta de Gobierno y al Presidente del Consejo, en cuestiones
relacionadas con la prevencion y eliminacion de todos los actos discriminatorios;

III. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por la Junta de
Gobierno o por el Presidente del Consejo;
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IV. Contribuir en el impulso de las acciones, politicas publicas, programas y proyectos en
materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion;

V. Nombrar cinco personas que formaran parte de la Junta de Gobierno;

VL. Participar en las reuniones y eventos que convoque el Consejo, para realizar el
intercambio de experiencias e informacion tanto de cardcter nacional como internacional
sobre temas relacionados con la materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion;

VII. Presentar ante la Junta de Gobierno un informe anual de la actividad de su encargo,
y

VIII. Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 35.- Los integrantes de la Asamblea Consultiva duraran en su cargo tres anos, y
podran ser ratificados por un periodo igual, en términos de lo dispuesto en el Estatuto
Orgénico.

Articulo 36.- Las reglas de funcionamiento y organizacion de la Asamblea Consultiva se
estableceran en el Estatuto Organico.

Articulo 37.- El Consejo proveera a la Asamblea Consultiva de los recursos necesarios
para el desempefio de sus actividades.

Seccion Quinta
De los Organos de Vigilancia.

Articulo 38.- El Consejo contard con una contraloria, 6rgano de control interno, al frente
de la cual estara la persona designada en los términos de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal.

Corresponderd a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo por si o a través
del 6rgano interno de control del Consejo, el ejercicio de las atribuciones que en materia
de control, inspeccion, vigilancia y evaluacion le confieren la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la
Auditoria Superior de la Federacion.

El 6rgano de vigilancia del Consejo estara integrado por un Comisario Publico
propietario y un suplente, designados por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, quienes ejercerdn sus funciones de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables.

El Comisario acudira con voz pero sin voto, a las sesiones de la Junta de Gobierno.
Articulo 39.- El Comisario Publico, tendra las siguientes facultades:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias,
administrativas y de politica general que se emitan;

I1. Promover y vigilar que el Consejo establezca indicadores bésicos de gestion en
materia de operacion, productividad, de finanzas y de impacto social, que permitan medir
y evaluar su desempefio;

IIL. Vigilar que el Consejo proporcione con la oportunidad y periodicidad que se sefiale,
la informacion que requiera en cuanto a los ingresos y gastos publicos realizados;

IV. Solicitar a la Junta de Gobierno o al Presidente del Consejo, la informacion que
requiera para el desarrollo de sus funciones, y

V. Las demas inherentes a su funcion y las que le senale expresamente la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo, en el &mbito de su competencia.
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Seccion Sexta
Prevenciones Generales.

Articulo 40.- El Consejo se regird por lo dispuesto en esta Ley y su Estatuto Organico en
lo relativo a su estructura, funcionamiento, operacion, desarrollo y control. Para tal efecto
contard con las disposiciones generales a la naturaleza y caracteristicas del organismo, a
sus organos de administracion, a las unidades que integran estos ultimos, a la vigilancia,
y demas que se requieran para su regulacion interna, conforme a lo establecido en la
legislacion de la materia y por esta Ley.

Articulo 41.- Queda reservado a los Tribunales Federales el conocimiento y resolucion
de todas las controversias en que sea parte el Consejo.

Seccion Séptima
Régimen de Trabajo.

Articulo 42.- Las relaciones de trabajo del organismo y su personal se regiran por la Ley
Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Seccién Primera
Disposiciones Generales.

Articulo 43.- Toda persona podra denunciar presuntas conductas discriminatorias y
presentar ante el Consejo reclamaciones o quejas respecto a dichas conductas, ya sea
directamente o por medio de su representante.

Las organizaciones de la sociedad civil podran presentar reclamaciones o quejas en los
términos de esta Ley, designando un representante.

Articulo 44.- Las reclamaciones y quejas que se presenten ante el Consejo por presuntas
conductas discriminatorias, solo podran admitirse dentro del plazo de un afio, contado a
partir de que el reclamante o quejoso tengan conocimiento de dichas conductas, o en dos
afios fuera de esta circunstancia.

Articulo 45.- El Consejo proporcionara a las personas que presuntamente hayan sido
discriminadas, asesoria respecto a los derechos que les asisten y los medios para hacerlos
valer y, en su caso, orientard en la defensa de los citados derechos ante las instancias
correspondientes, en los términos establecidos en el Estatuto Organico.

Articulo 46.- El Consejo, dentro del &mbito de su competencia, iniciara sus actuaciones a
peticion de parte; también podra actuar de oficio en aquellos casos en que la Presidencia
asi lo determine.

Articulo 47.- En todo lo no previsto en esta Ley respecto a los procedimientos que la
misma establece, se estara a lo dispuesto en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Articulo 48.- Los servidores publicos y las autoridades federales a que se refiere el
articulo 3 de esta Ley estan obligados a auxiliar al personal del Consejo en el desempeiio
de sus funciones y rendir los informes que se les soliciten en el término establecido por la
misma.

Articulo 49.- Las reclamaciones y quejas, a que se refiere esta Ley, no requeriran mas
formalidad que presentarse por escrito con firma o huella digital y datos de identificacion
del interesado.

Las reclamaciones y quejas también podran ser verbales, por via telefonica o por
cualquier otro medio electronico, sin mas sefialamiento que el asunto que las motivo y los
datos generales de quien las presente, debiendo ratificarse con las formalidades
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establecidas en el parrafo anterior dentro de los cinco dias habiles siguientes, de lo
contrario se tendran por no presentadas.

Articulo 50.- Cuando el Consejo considere que la reclamacion o queja no reune los
requisitos sefialados para su admision o sea evidentemente improcedente o infundada, se
rechazara mediante acuerdo motivado y fundado que emitira en un plazo maximo de
cinco dias habiles. El Consejo debera notificarle al interesado dentro de los cinco dias
siguientes a la resolucion. No se admitirdn quejas o reclamaciones andnimas.

Articulo 51.- Cuando la reclamacion o queja no sea competencia del Consejo, se
proporcionara al interesado la orientacion para que acuda a la autoridad o servidor
publico que deba conocer del asunto.

Articulo 52.- Cuando el contenido de la reclamacion o queja sea poco claro, no pudiendo
deducirse los elementos que permitan la intervencion del Consejo, se notificara por
escrito al interesado para que la aclare en un término de cinco dias habiles posteriores a la
notificacion; en caso de no hacerlo, después del segundo requerimiento, se archivara el
expediente por falta de interés.

Articulo 53.- En ninglin momento la presentacion de una queja o reclamacion ante el
Consejo interrumpira la prescripcion de las acciones judiciales o recursos administrativos
previstos por la legislacion correspondiente.

Articulo 54.- El Consejo, por conducto de su Presidente, de manera excepcional y previa
consulta con la Junta de Gobierno, podra excusarse de conocer de un determinado caso si
¢éste puede afectar su autoridad moral o autonomia.

Articulo 55.- En el supuesto de que se presenten dos o mas reclamaciones o quejas que
se refieran al mismo acto u omision presuntamente discriminatorio, el Consejo podra
acumular los asuntos para su tramite en un solo expediente. En este caso el ultimo
expediente se acumulard al primero.

Articulo 56.- En caso de que la reclamacion o queja presentada ante el Consejo involucre
tanto a los servidores publicos o autoridades como a particulares, se procedera a efectuar
la separacion correspondiente, de manera que las conductas presuntamente
discriminatorias cometidas por los primeros, se sigan, a través del procedimiento de
reclamacion. Las cometidas por los particulares seran atendidas conforme a lo dispuesto
por la Seccidn Sexta del Capitulo V de este ordenamiento.

Articulo 57.- Contra las resoluciones y actos del Consejo los interesados podran
interponer el recurso de revision, de conformidad con la Ley Federal del Procedimiento
Administrativo.

Seccion Segunda
De la Reclamacion.

Articulo 58.- La reclamacion es el procedimiento que se sigue ante el Consejo por
conductas presuntamente discriminatorias cometidas por los servidores publicos federales
en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Articulo 59.- Una vez presentada la reclamacion, el Consejo deberd, dentro de los cinco
dias siguientes, resolver si se admite la reclamacion.

Una vez admitida y registrada la reclamacion, dentro de los siguientes cinco dias habiles
el Consejo debera notificar a las autoridades o servidores publicos sefialados como
presuntos responsables, asi como al titular del 6rgano del que dependan; asimismo, se
solicitara un informe por escrito sobre los actos u omisiones de caracter discriminatorio
que les atribuyan en la reclamacion.

Articulo 60.- El informe solicitado a los servidores publicos presuntamente responsables,
debera rendirse en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha en
que surta efectos la notificacion.

Articulo 61.- En el informe mencionado en el articulo anterior, la autoridad o servidor
publico sefialado como presunto responsable, debe hacer constar los antecedentes del
asunto, los fundamentos y motivaciones de los actos u omisiones que se le imputan, la
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existencia de los mismos, en su caso, asi como los elementos de informacion que
considere necesarios.

Articulo 62.- En caso de no haber respuesta por parte de las autoridades o servidores
publicos requeridos, dentro del plazo sefialado para tal efecto, se tendran por ciertos los
hechos mencionados en la reclamacion, salvo prueba en contrario. El Consejo podra, si lo
estima necesario, realizar las investigaciones procedentes en el &mbito de su
competencia, ejerciendo las acciones pertinentes.

Articulo 63.- Los particulares que consideren haber sido discriminados por actos de
autoridades o de servidores publicos en el ejercicio de sus funciones o con motivo de
ellas que acudan en queja ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos y si ésta
fuera admitida, el Consejo estard impedido para conocer de los mismos hechos que
dieron fundamento a la queja.

Seccion Tercera
De la Conciliacion.

Articulo 64.- La conciliacion es la etapa del procedimiento de reclamacion por medio de
la cual el Consejo buscara avenir a las partes involucradas a resolverla, a través de alguna
de las soluciones que les presente

el conciliador.

Articulo 65.- Una vez admitida la reclamacion, lo cual se hara del conocimiento del
presunto agraviado por conductas discriminatorias, se le citard para que se presente en la
fecha y hora sefialada a la audiencia de conc1hac1on la cual debera lcllevarse a cabo en los
quince dias habiles siguientes a aquel en que se notificé a las partes dicha celebracion.
Esta audiencia tendra verificativo en las instalaciones del Consejo.

Por lo que se refiere al o a los presuntos responsables de conductas discriminatorias, se
les citara a la audiencia de conciliacion a que se refiere el parrafo anterior, bajo
apercibimiento que de no hacerlo se tendran por ciertos los hechos discriminatorios
imputados en su contra, salvo prueba en contrario.

Articulo 66.- Al preparar la audiencia, el conciliador designado solicitara a las partes los
elementos de juicio c(liue considere convenientes para ejercer adecuadamente sus
atribuciones, pudiendo aquéllas ofrecer los medios de prueba que estimen necesarios.

Articulo 67.- En caso de que el reclamante no comparezca a la audiencia de conciliacion
y justifique la causa de su inasistencia dentro del plazo de tres dias habiles posteriores a
la fecha de la misma, se sefialard por inica ocasion nueva fecha para su celebracion. En el
supuesto de no justificar su inasistencia, se le

tendrlé %or desistido de su reclamacion, archivandose el expediente como asunto
concluido.

Articulo 68.- El conciliador, en la audiencia de conciliacion, expondra a las partes un
resumen de la reclamacion y de los elementos de juicio que se hayan integrado y los
exhortara a resolver sus diferencias, para cuyo efecto propondra opciones de solucion.

Articulo 69.- La audiencia de conciliacion podra ser suspendida por el conciliador o por
ambas partes de comun acuerdo hasta en una ocasion, debiéndose reanudar, en su caso,
dentro de los cinco dias

habiles siguientes.

Articulo 70.- Cuando las partes lleguen a un acuerdo, se celebrara el convenio
respectivo, que serd revisado por el area competente del Consejo; si estd apegado a
derecho, lo aprobara y dictara el acuerdo correspondiente sin que sea admisible recurso
alguno.

Articulo 71.- El convenio suscrito por las partes y aprobado por el Consejo tiene fuerza
de cosa juzgada y trae aparejada ejecucion, lo que podrd promoverse ante los tribunales
competentes en la via de apremio o en juicio ejecutivo, a eleccion del interesado o por la
persona que designe el Consejo, a peticion de aquél.
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Articulo 72.- En caso de que el servidor publico no acepte la conciliacion, o de que las
partes no lleguen a acuerdo alguno, el Consejo hara de su conocimiento que investigara
los hechos motivo de la reclamacion, en los términos de esta Ley e impondra, en su caso,
las medidas administrativas para prevenir y eliminar la discriminacion previstas en la
misma; asimismo, el Consejo promovera el fincamiento de las responsabilidades que
resulten de la aplicaci(')n de otros ordenamientos.

Seccion Cuarta
De la Investigacién.

Articulo 73.- Cuando la reclamacion no se resuelva en la etapa de conciliacion, el
Consejo iniciara las investigaciones del caso, para lo cual tendra las siguientes facultades:

I. Solicitar a las autoridades o servidores publicos a los que se imputen conductas
discriminatorias, la presentacion de informes o documentos complementarios;

I1. Solicitar de otros particulares, autoridades o servidores publicos documentos e
informes relacionados con el asunto materia de la investigacion;

III. Practicar inspecciones a las autoridades a las que se imputen conductas
discriminatorias, mediante personal técnico o profesional;

IV. Citar a las personas que deben comparecer como testigos o peritos, y

V. Efectuar todas las demas acciones que juzgue convenientes para el mejor
conocimiento del asunto.

Articulo 74.- Para documentar debidamente las evidencias, el Consejo podra solicitar la
rendicion y desahogo de todas aquellas pruebas que estime necesarias, con la inica
condicion de que éstas se encuentren previstas como tales por el orden juridico mexicano.

Articulo 75.- Las pruebas que se presenten, por los interesados, asi como las que de
oficio se allegue el Consejo, seran valoradas en su conjunto, de acuerdo con los
principios de la 16gica, la experiencia y la legalidad, a fin de que puedan producir
conviccidn sobre los hechos denunciados.

Articulo 76.- Las resoluciones estaran basadas en la documentacion y pruebas que
consten en el expediente de reclamacion.

Articulo 77.- El Consejo puede dictar acuerdos de trdmite en el curso de las
investigaciones que realice, los cuales seran obligatorios para los servidores publicos
federales que deban comparecer o aportar informacion o documentos; su incumplimiento
traerd aparejadas las medidas administrativas y responsabilidades sefialadas en este
ordenamiento.

Seccion Quinta
De la Resolucion.

Articulo 78.- Si al concluir la investigacion, no se comprob6 que las autoridades
federales o servidores publicos hayan cometido las conductas discriminatorias imputadas,
el Consejo dictard la resolucion por acuerdo de no discriminacion, atendiendo a los
requisitos a que se refiere el Estatuto Orgéanico del Consejo.

Articulo 79.- Si al finalizada la investigacion, el Consejo comprueba que los servidores
publicos o autoridades federales denunciadas cometieron alguna conducta
discriminatoria, formulara la correspondiente resolucion por disposicion, en la cual se
senalaran las medidas administrativas a que se refiere el Capitulo VI de esta Ley, asi
como los demas requisitos que prevé el Estatuto Orgéanico del Consejo.

Seccion Sexta
Del Procedimiento Conciliatorio entre Particulares.

Articulo 80.- Cuando se presente una queja por presuntas conductas discriminatorias de
particulares, el Consejo iniciara el procedimiento conciliatorio.
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Articulo 81.- El Consejo notificara al particular que presuntamente haya cometido
conductas discriminatorias, el contenido de la queja, haciéndole saber que, si asi lo desea,
podréa someter la misma al procedimiento conciliatorio. En caso de que las partes lo
acepten, debera celebrarse la audiencia principal de conciliacion dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de la notificacion al particular.

Si cualquiera de las partes o ambas no aceptan el procedimiento conciliatorio del
Consejo, éste atendera la queja correspondiente y brindard orientacion al quejoso para
que acuda ante las instancias judiciales o administrativas correspondientes.

Articulo 82.- En este procedimiento se estard a lo dispuesto por los articulos 66, 67, 68,
69y 70 de
este ordenamiento.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Articulo 83.- El Consejo dispondra la adopcion de las siguientes medidas administrativas
para prevenir y eliminar la discriminacion:

I. La imparticion, a las personas o a las instituciones que sean objeto de una resolucion
por disposicion dictada por el Consejo, de cursos o seminarios que promuevan la
igualdad de oportunidades;

I1. La fijacion de carteles en cualquier establecimiento de quienes incumplan alguna
disposicion de esta Ley, en los que se promueva la modificacion de conductas
discriminatorias;

IIL. La presencia del personal del Consejo para promover y verificar la adopcion de
medidas a favor de la igualdad de oportunidades y la eliminacion de toda forma de
discriminacion en cualquier establecimiento de quienes sean objeto de una resolucion por
disposicion, por el tiempo que disponga el organismo;

IV. La publicacién integra de la Resolucion por Disposicion emitida en el 6rgano de
difusién del Consejo, y

V. La publicacion o difusion de una sintesis de la Resolucion por Disposicion en los
medios impresos o electronicos de comunicacion.

La imposicion de estas medidas administrativas a los particulares, se sujetara a que éstos
se hayan sometido al convenio de conciliacion correspondiente.

Articulo 84.- Para determinar el alcance y la forma de adopcion de las medidas
administrativas dispuestas por el Consejo se tendran en consideracion:

I. El caracter intencional de la conducta discriminatoria;
I1. La gravedad del hecho, el acto o la practica discriminatoria, y
III. La reincidencia.

Se entiende que existe reincidencia cuando la misma persona incurra en nueva violacion
a la prohibicion de discriminar.

Articulo 85.- El Consejo podra otorgar un reconocimiento a las instituciones publicas o
privadas, asi como a los particulares que se distingan por llevar a cabo programas y
medidas para prevenir la discriminacion en sus practicas, instrumentos organizativos y
presupuestos.

El reconocimiento sera otorgado previa solicitud de parte interesada.

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Presidencia del Consejo, ordenara verificar el
cumplimiento de los requisitos sefialados.
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El reconocimiento sera de caracter honorifico, tendrd una vigencia de un ano y podra
servir de base para la obtencioén de beneficios que, en su caso, establezca el Estado, en los
términos de la legislacion aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de 1a Federacion.

Articulo Segundo.- La designacion del Presidente del Consejo debera realizarse dentro
de los 30 dias siguientes a la entrada en vigor del presente decreto.

La primera designacion del Presidente del Consejo durara hasta el treinta de diciembre
del afio 2006 pudiendo ser ratificado solo por un periodo de tres afios.

Articulo Tercero.- La designacion de la Junta de Gobierno debera realizarse dentro de
los 90 dias siguientes a la publicacion de la Ley. En tanto se instala la Asamblea
Consultiva, la Junta de Gobierno dara inicio a sus funciones con la presencia de los
representantes del Poder Ejecutivo Federal y de cinco integrantes designados por tnica
vez por el Presidente del Consejo, quienes duraran en dicho cargo seis meses, pudiendo
ser ratificados por la Asamblea Consultiva, una vez instalada, en cuyo caso so6lo ejerceran
el cargo hasta completar los tres afios desde su primera designacion.

Articulo Cuarto.- La Presidencia del Consejo sometera a la aprobacion de la Junta de
Gobierno el proyecto del Estatuto Orgéanico dentro de los 120 dias siguientes a su
nombramiento.

Los procedimientos a que alude el Capitulo V de este decreto, empezardn a conocerse por
parte del Consejo, después de los 150 dias de haber entrado en vigor la presente Ley.

Articulo Quinto.- Una vez designada la persona titular de la Presidencia del Consejo, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico proveerd, con sujecion a las previsiones que
para tal efecto estén contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, los
recursos necesarios para dar inicio a las actividades de la institucion y la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo llevara a cabo las acciones necesarias en su
ambito de competencia.

Meéxico, D.F., a 29 de abril de 2003.- Dip. Armando Salinas Torre, Presidente.- Sen.
Enrique Jackson Ramirez, Presidente.- Dip. Rodolfo Dorador Pérez Gavilan,
Secretario.- Sen. Yolanda E. Gonzalez Hernandez, Secretaria.- Rubricas".

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion I del Articulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
Meéxico, Distrito Federal, a los diez dias del mes de junio de dos mil tres.- Vicente Fox
Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Santiago Creel Miranda.- Rubrica.

REGLAMENTO de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio
de la facultad que me confiere la fraccion I del articulo 89 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los articulos 13,27,y 37 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 7, 9 y sexto transitorio de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, he tenido a bien
expedir el siguiente
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REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Este ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental en lo
relativo al Poder Ejecutivo Federal, sus dependencias y entidades y, en general, cualquier
otro 6rgano que forme parte de la Administracion Publica Federal.
Articulo 2. Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, para los efectos del
presente Reglamento se entendera por:

. Clasificacion: el acto por el cual se determina que la informaciéon que posee una dependencia o

entidad es reservada o confidencial;

Il Expediente: Un conjunto de documentos;

lll. Lineamientos: los actos administrativos de caracter general expedidos por el Pleno del Instituto y
de observancia obligatoria;

IV. Publicacion: la reproduccion en medios electrénicos o impresos de informacion contenida en
documentos para su conocimiento publico;

V. Recomendaciones: las opiniones, propuestas, sugerencias, comentarios, y otros actos que emite
el Instituto;

VI. Recursos publicos: los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta una
dependencia, entidad o cualquier otro 6rgano federal, y que utiliza para alcanzar sus objetivos y
producir los bienes o prestar los servicios que son de su competencia, y

VII. Servidores publicos habilitados: los servidores publicos que pueden recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion, a los datos personales y a la correccion de éstos, en
unidades administrativas distintas a la Unidad de Enlace de una dependencia o entidad.

Articulo 3. Los particulares podran solicitar a las dependencias y entidades impresiones
de la informacion que aquéllas pongan a disposicion del publico en medios electronicos.
Para esos efectos las dependencias y entidades observaran lo que dispone el articulo 9 de
este Reglamento.
Articulo 4. Las nuevas dependencias y entidades contaran con un plazo de seis meses
contados a partir de la fecha de su creacion, conforme al instrumento juridico que
corresponda, para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley, este Reglamento y
los lineamientos expedidos por el Instituto. En el caso de fusiones, la fusionante debera
cumplir con las obligaciones que correspondan a aquellas que resulten fusionadas.
Articulo 5. Las dependencias y entidades podran establecer mecanismos de colaboracion
entre si o con el Instituto para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley, este
Reglamento y los lineamientos expedidos por este ultimo, particularmente en lo que se
refiere a las obligaciones de transparencia, a los procedimientos de acceso a la
informacion, a los datos personales y a la correccion de éstos, asi como al establecimiento
y operacion de las Unidades de Enlace y los Comités.
Articulo 6. El Instituto expedira lineamientos y emitird recomendaciones para asegurar y
propiciar el cumplimiento de la Ley y el presente Reglamento.
Articulo 7. La Ley Federal de Procedimiento Administrativo se aplicara supletoriamente
en lo que no se oponga a la Ley.
Capitulo IT
Obligaciones de transparencia

Articulo 8. Las dependencias y entidades deberan poner a disposicion del publico la
informacion a que se refiere el articulo 7 de la Ley de conformidad con lo siguiente:

. La Unidad de Enlace de cada dependencia y entidad sera la responsable de poner a disposicion

del publico dicha informacién;
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L. La informacion debera estar contenida en un sitio de internet de acceso publico y general, visible
desde el portal principal del sitio de internet de la dependencia o entidad, indicando la fecha de su
actualizacion, asi como un vinculo al sitio de internet del Instituto;

lll. La informacién debera presentarse de manera clara y completa, de forma tal que se asegure su
calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad, y

IV. El mismo sitio de internet debera contener las direcciones electronicas, los domicilios para recibir
correspondencia y los numeros telefénicos de la Unidad de Enlace, de los servidores publicos
habilitados y del responsable del sitio mencionado.

La informacion a la que se refiere el articulo 7 de la Ley podra ser clasificada en los
términos de los articulos 26 y 27 de este Reglamento.

Articulo 9. Las dependencias y entidades deberan adecuar un espacio fisico y contar con
personal para atender y orientar al publico en materia de acceso a la informacion. En este
mismo espacio deberdn existir equipos informaticos con acceso a internet para que los
particulares puedan consultar la informacion que se encuentre publicada en el sitio
correspondiente de la dependencia o entidad, asi como para presentar por medios
electronicos las solicitudes a que se refiere la Ley y este Reglamento. De igual forma
debera existir el equipo necesario para que los particulares puedan obtener impresiones
de la informacién que se encuentre en el referido sitio de internet.

Articulo 10. Las dependencias y entidades deberan actualizar la informacion sefialada en
el articulo 7 de la Ley al menos cada tres meses, salvo que este Reglamento y otras
disposiciones legales establezcan

otro plazo.

Esta informacion deberd permanecer en el sitio de internet, al menos, durante el periodo
de su vigencia.

Los titulares de las unidades administrativas seran los responsables de proporcionar a las
Unidades de Enlace de las dependencias y entidades las modificaciones que
correspondan.

Articulo 11. Los particulares podran informar al Instituto sobre la negativa o prestacion
deficiente del servicio, asi como la falta de actualizacion de un sitio de internet, a que se
refieren los tres articulos anteriores. El Instituto podra emitir recomendaciones para
asegurar y mejorar dichos servicios, y propiciara que se informe al interesado lo
conducente.

Articulo 12. La informacién a que se refieren las fracciones I, II, V, VIII y XIV del
articulo 7 de la Ley, debera ser actualizada en un plazo no mayor a diez dias habiles a
partir de que sufrié modificaciones.

Articulo 13. El directorio de servidores publicos que se menciona en la fraccion 111 del
articulo 7 de la Ley, incluira el nombre, cargo, nivel del puesto en la estructura organica,
numero telefonico, domicilio para recibir correspondencia y, en caso de contar con ellos,
el nimero de fax y la direccion electronica.

Articulo 14. En lo relativo a la informacion sobre las remuneraciones de los servidores
publicos a que alude la fraccion IV del articulo 7 de la Ley, las dependencias y entidades
deberan publicar el tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del contratado por
honorarios. Igualmente, las dependencias y entidades deberan publicar el numero total de
las plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes por cada unidad
administrativa.

Articulo 15. Las dependencias y entidades sujetas al titulo tercero A de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, deberan publicar sus tramites y formatos mediante un
vinculo de su sitio de internet al del Registro Federal de Tramites y Servicios. Las que no
se encuentren sujetas a dicho titulo deberan publicarlos en sus sitios de internet, para lo
cual deberan incluir, cuando resulte procedente, elementos equivalentes a los sefialados
en el articulo 69-M de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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Los tramites y formatos fiscales deberan publicarse en el registro que para esta materia
establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Los Institutos Mexicano del Seguro Social y del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, deberan publicar sus tramites y formatos fiscales en el Registro Federal de
Tramites y Servicios o en sus sitios de internet.
Articulo 16. La informacion relativa al presupuesto de las dependencias y entidades y los
informes sobre su ejecucion, a que se refiere la fraccion IX del articulo 7 de la Ley, sera
publicada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en su sitio de internet, para lo
cual ésta podra emitir disposiciones generales.
La periodicidad con que se actualice la informacién que se publique no podra ser menor a
aquélla con la cual el Ejecutivo Federal deba informar al Congreso de la Unién en los
términos del propio Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Las dependencias y entidades deberéan incluir en sus sitios de internet un vinculo al sitio
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el cual se encuentre la informacion
citada.
Articulo 17. Para el cumplimiento de lo dispuesto en la fraccion X del articulo 7 de la
Ley, la Secretaria de la Funcion Publica y los 6rganos internos de control en las
dependencias y entidades, en el &mbito de sus respectivas competencias, deberan publicar
la informacion siguiente:

. El nimero y tipo de auditorias a realizar en el ejercicio presupuestario respectivo;

Il Numero total de observaciones determinadas en los resultados de auditoria por cada rubro sujeto
a revision, y

lll. Respecto del seguimiento de los resultados de auditorias, el total de las aclaraciones efectuadas
por la dependencia o entidad.

La informacién descrita debera publicarse dentro de los treinta dias posteriores a la
conclusion de cada trimestre.
La publicacion de informacion relativa a las auditorias externas efectuadas a los drganos
desconcentrados y a las entidades, sera realizada por éstos en sus sitios de internet,
conforme a lo dispuesto por este articulo.
Articulo 18. Los 6rganos internos de control deberan incluir la informacion a que se
refiere el articulo anterior en el sitio de internet de las dependencias o entidades. La
Secretaria de la Funcion Publica mantendra en su propio sitio de internet vinculos a
dichos sitios.
Los resultados de las auditorias, para efectos de su publicidad, no deberan contener
informacion que pueda causar un serio perjuicio a las actividades de verificacion del
cumplimiento de las leyes, que se relacionen con presuntas responsabilidades o de otra
indole y en general aquella que tenga el caracter de reservada o confidencial en los
términos de la Ley y este Reglamento.
Las observaciones de auditorias que puedan dar lugar a procedimientos administrativos o
jurisdiccionales, seran hechas publicas una vez que los procedimientos sean resueltos de
manera definitiva y las resoluciones correspondientes hayan causado estado y no sean
recurribles en forma alguna.
Articulo 19. Las dependencias y entidades deberan publicar en sus sitios de internet a
mas tardar dentro de los primeros diez dias habiles del mes de julio de cada afio, la
informacion relativa a programas de estimulos, apoyos y subsidios. Dicha informacion
debera actualizarse cada tres meses y contener, por lo menos, los siguientes elementos:

l. El nombre o denominacién del programa;

Il La unidad administrativa que lo otorgue o administre;

lll. La poblacién objetivo o beneficiaria, asi como el padrén respectivo con el nombre de las personas
fisicas o la razén o denominacion social de las personas morales beneficiarias;

IV. Los criterios de la unidad administrativa para otorgarlos;
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V. El periodo para el cual se otorgaron;
VI. Los montos, y
VII. Los resultados periédicos o informes sobre el desarrollo de los programas.

Articulo 20. Las dependencias y entidades deberan publicar en sus sitios de internet, la
informacion relativa a concesiones, autorizaciones y permisos que otorguen. Dicha
informacion debera contener
como minimo:

. La unidad administrativa que los otorgue;

Il El nombre de la persona fisica o la razon o denominacion social de la persona moral
concesionaria, autorizada o permisionaria;

lll. El objeto y vigencia de la concesién, autorizacién o permiso, y
IV. El procedimiento que se siguid para su otorgamiento en caso de concesiones.

Articulo 21. Las dependencias y entidades deberan publicar en sus sitios de internet, la
informacion relativa a los contratos que hayan celebrado en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y los servicios relacionados con éstas,
detallando en cada caso:

l. La unidad administrativa que celebré el contrato;

ll. El procedimiento de contratacion;

lll. El nombre de la persona fisica o la denominacioén o razén social de la persona  moral a la cual se
asigne el contrato;

IV. Lafecha, objeto, monto y plazos de cumplimiento del contrato, y

V. Los convenios de modificacion a los contratos, en su caso, precisando los elementos a que se
refieren las fracciones anteriores.

Articulo 22. Las dependencias y entidades, cuando transfieran recursos publicos a los
estados o municipios, deberan hacer publica la informacion relativa a los montos que
entreguen, asi como los informes a que hace referencia el articulo 12 de la Ley.
Articulo 23. La informacion a que se refiere la fraccion XIV del articulo 7 de la Ley
incluird el marco normativo aplicable a la gestion de las dependencias o entidades,
incluyendo las disposiciones que regulan el ejercicio y control del gasto.
Capitulo I1I
Publicacion de proyectos de leyes y disposiciones administrativas de caracter
general

Articulo 24. Las dependencias y entidades deberan hacer publicos a través de sus sitios
de internet y por lo menos con veinte dias héabiles de anticipacion a la fecha en que se
pretendan publicar o someter a firma del Ejecutivo Federal, los anteproyectos de leyes o
actos administrativos de caracter general tales como reglamentos, decretos, acuerdos,
normas oficiales mexicanas, circulares, formatos, lineamientos, criterios, metodologias,
instructivos, directivas, reglas, manuales, disposiciones que tengan por objeto establecer
obligaciones especificas cuando no existan condiciones de competencia, y cualesquiera
otra de naturaleza andloga a los actos anteriores y sin exclusion de materia alguna.
Articulo 25. Los anteproyectos a que se refiere el articulo anterior y que estén sujetos al
titulo tercero A de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, podran hacerse
publicos a través del sitio de internet de la Comision Federal de Mejora Regulatoria. En
este caso la Comision citada expedira constancia del cumplimiento de esta obligacion.
Las dependencias y entidades podran solicitar el tratamiento a que se refiere el articulo 10
de la Ley a la Comision Federal de Mejora Regulatoria, en los términos de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo.
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Los anteproyectos de leyes o actos que no estén sujetos al titulo tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, deberan publicarse en los sitios de internet de
las dependencias o entidades; en el caso de que éstas no lo hagan y se trate de
anteproyectos de leyes o actos que se pretendan someter a firma del Ejecutivo Federal, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal podra publicarlos en los términos del articulo
anter1or.

Las dependencias y entidades podran solicitar el tratamiento del articulo 10 de la Ley a la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. Tratdndose de anteproyectos de leyes, esta
ultima tomard en consideracion los plazos constitucionales y legales, asi como los
periodos de sesiones del Congreso de la Union.

En las solicitudes del tratamiento a que se refiere este articulo, las dependencias y
entidades deberan motivar las razones que justifiquen la emergencia, o aquellas que
demuestren que la publicacion previa puede comprometer los efectos que se pretenden
lograr con la disposicion de que se trate.

Los actos administrativos de caracter general que se deriven de los procedimientos
administrativos en materia de practicas desleales de comercio internacional establecidos
en la Ley de Comercio Exterior estan exentos de la prepublicacion por considerarse que
¢sta comprometeria los efectos que se pretenden lograr.

Capitulo 1V
Clasificacion de informacion

Articulo 26. Los titulares de las unidades administrativas de las dependencias y entidades
llevarédn a cabo la clasificacion de la informacion en el momento en que:

I Se genere, obtenga, adquiera o transforme la informacion, o

Il Se reciba una solicitud de acceso a la informacion, en el caso de documentos que no se hubieran
clasificado previamente.

La clasificacion podra referirse a un expediente o a un documento.

Articulo 27. Al clasificar expedientes y documentos como reservados o confidenciales,
los titulares de las unidades administrativas deberdn tomar en consideracion el dafio que
causaria su difusion a los intereses tutelados en los articulos 13, 14 y 18 de la Ley.

Articulo 28. El Instituto establecerd los lineamientos que contengan los criterios para la
clasificacion, desclasificacion y custodia de la informacion reservada y confidencial. Los
Comités podran establecer criterios especificos cuando la naturaleza o especialidad de la
informacion o de la unidad administrativa lo requieran, siempre que se justifique y no se
contravengan los lineamientos expedidos por el Instituto. Dichos criterios y su
justificacion deberan publicarse en el sitio de internet de las dependencias y entidades,
dentro de los diez dias habiles siguientes a que se emitan o modifiquen.

Articulo 29. Sin perjuicio de lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 17 de la Ley,
el Instituto podra solicitar a la dependencia o entidad un informe sobre el contenido de la
informacion reservada o confidencial. En caso de que éste sea insuficiente, el Instituto
podra citar a la dependencia o entidad para que aporte los elementos que permitan
determinar la clasificacion correspondiente.

Capitulo V
Informacion reservada

Articulo 30. Los expedientes y documentos clasificados como reservados deberan llevar
una leyenda que indique su caracter de reservado, la fecha de la clasificacion, su
fundamento legal, el periodo de reserva y la rubrica del titular de la unidad
administrativa.

Cuando un expediente contenga documentos publicos y reservados, se deberan entregar
aquellos que no estén clasificados. Tratandose de un documento que contenga partes o
secciones reservadas, se deberd entregar una version en el que se omitan estas tltimas.
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Las reproducciones de los expedientes o documentos que se entreguen constituirdn las
versiones publicas correspondientes.

Articulo 31. Los titulares de las unidades administrativas elaboraran, de conformidad con
los requisitos establecidos en el articulo 17 de la Ley, un indice de los expedientes
clasificados como reservados.

A efecto de mantener dicho indice actualizado, la unidad administrativa lo enviara al
Comité, dentro de los primeros diez dias habiles de los meses de enero y julio de cada
afio, segtin corresponda. El Comité tendra un plazo de diez dias habiles para su
aprobacion; transcurrido dicho plazo sin que exista determinacion alguna por parte del
Comité, se entendera aprobado.

Articulo 32. Los indices de expedientes clasificados como reservados seran informaciéon
publica, sujeta a las obligaciones de disponibilidad y acceso establecidas por la Ley y este
Reglamento. Estos indices deberdn contener:

I El rubro tematico,

Il La unidad administrativa que generd, obtuvo, adquirio, transformé o conserva la informacion;
Ill. La fecha de la clasificacion;

IV. El fundamento legal;

V. El plazo de reserva, y

VI. Las partes de los expedientes 0 documentos que se reservan, en su caso.

Articulo 33. Los expedientes y documentos clasificados como reservados, seran
debidamente custodiados y conservados conforme a los lineamientos que expida el
Instituto y, en su caso, los criterios especificos que emitan los Comités. Los titulares de
las dependencias y entidades deberan conocer estos ultimos y asegurarse de que son
adecuados para los propositos citados.
Articulo 34. La informacion clasificada como reservada podra ser desclasificada:

. A partir del vencimiento del periodo de reserva;

Il Cuando desaparezcan las causas que dieron origen a la clasificacion;
lll. Cuando asi lo determine el Comité en los términos del articulo 45 de la Ley, o
IV. Cuando asi lo determine el Instituto de conformidad con los articulos 17 y 56 fraccion Il de la Ley.

Articulo 35. Cuando a juicio de una dependencia o entidad, sea necesario ampliar el
plazo de reserva de un expediente o documento, el Comité respectivo debera hacer la
solicitud correspondiente al Instituto, debidamente fundada y motivada, por lo menos con
tres meses de anticipacion al vencimiento del periodo
de reserva.
La falta de respuesta del Instituto dentro de los dos meses posteriores a la recepcion de la
solicitud de ampliacion del plazo de reserva, sera considerada como una afirmativa ficta,
y el documento conservara el caracter de reservado por el periodo solicitado.
Articulo 36. Para los efectos del articulo 14 de la Ley, se consideraran como violaciones
graves de derechos fundamentales y delitos de lesa humanidad los que se establezcan
como tales en los tratados ratificados por el Senado de la Republica o en las resoluciones
emitidas por organismos internacionales cuya competencia sea reconocida por el Estado
Mexicano, asi como en las disposiciones legales aplicables.
Capitulo VI

Informacion confidencial
Articulo 37. La informacién confidencial no estara sujeta a plazos de vencimiento y
tendra ese caracter de manera indefinida, salvo que medie el consentimiento expreso del
titular de la informacidon o mandamiento escrito emitido por autoridad competente.
Articulo 38. Los particulares que entreguen a las dependencias y entidades informacion
confidencial de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley, deberan
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senalar los documentos o las secciones de éstos que la contengan, asi como el
fundamento por el cual consideran que tenga ese caracter.
Articulo 39. Para efectos de la fraccion I del articulo 22 de la Ley se entendera que no se
requiere el consentimiento expreso del titular de la informacion, cuando esté en serio
peligro la vida o salud de la persona de que se trate.
Articulo 40. Para que las dependencias o entidades puedan permitir el acceso a
informacion confidencial requieren obtener el consentimiento expreso de los particulares
titulares de la informacion, por escrito o medio de autentificacion equivalente.
Articulo 41. Cuando una dependencia o entidad reciba una solicitud de acceso a un
expediente o documentos que contengan informacion confidencial y el Comité lo
considere pertinente, podra requerir al particular titular de la informacion su autorizacion
para entregarla, quien tendra diez dias habiles
para responder a partir de la notificacion correspondiente. El silencio del particular sera
considerado como
una negativa.
El Comité debera dar acceso a las versiones publicas de los expedientes o documentos a
que se refiere el parrafo que antecede, en las que se omitan los documentos o las partes o
secciones de éstos que contengan informacion confidencial, aun en los casos en que no se
haya requerido al particular titular de la informacion para que otorgue su consentimiento,
o bien se obtenga una negativa expresa o tacita del mismo.

Capitulo VII

Organizacion de archivos

Articulo 42. El Archivo General de la Nacion, en coordinacidon con el Instituto, expedira
los lineamientos que contengan los criterios para la organizacion, conservacion y
adecuado funcionamiento de los archivos de las dependencias y entidades.
Articulo 43. Cuando la especialidad de la informacién o de la unidad administrativa lo
requieran, los Comités estableceran criterios especificos para la organizacion y
conservacion de los archivos de las dependencias y entidades, siempre que no se
contravengan los lineamientos expedidos conforme al articulo anterior. Dichos criterios y
su justificacion deberan publicarse en el sitio de internet de las dependencias y entidades,
dentro de los diez dias habiles siguientes a que se emitan o modifiquen.
Articulo 44. Todo documento en posesion de las dependencias y entidades formara parte
de un sistema de archivos de conformidad con los lineamientos y criterios a que se refiere
este capitulo; dicho sistema incluird al menos, los procesos para el registro o captura, la
descripcion desde el grupo general, subgrupo y expediente, archivo, preservacion, uso y
disposicion final, entre otros que resulten relevantes.
Articulo 45. Los actos y procedimientos que se encuentren en tramite ante las unidades
administrativas de las dependencias y entidades, asi como las resoluciones definitivas que
se adopten por éstas, deberan contar con la documentacion que los sustente.
Articulo 46. De conformidad con los lineamientos a que se refiere el articulo 42 de este
Reglamento, los Comités elaboraran un programa que contendréd una guia simple de la
organizacion de los archivos de la dependencia o entidad, con el objeto de facilitar la
obtencion y acceso a la informacion publica. Dicha guia se actualizara anualmente y
debera incluir las medidas necesarias para custodia y conservacion de los archivos.
Asimismo, los Comités supervisaran la aplicacion de los lineamientos o criterios a que se
refiere este capitulo.

Capitulo VIII

Proteccion de datos personales

Articulo 47. Los procedimientos para acceder a los datos personales que estén en
posesion de las dependencias y entidades garantizaran la proteccion de los derechos de
los individuos, en particular, a la vida privada y a la intimidad, asi como al acceso y
correccion de sus datos personales, de conformidad con los lineamientos que expida el
Instituto y demas disposiciones aplicables para el manejo, mantenimiento, seguridad y
proteccion de los datos personales.
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Articulo 48. Las dependencias y entidades que cuenten con sistemas de datos personales
deberan hacer del conocimiento del Instituto y del publico en general a través de sus
sitios de internet, el listado de dichos sistemas, en el cual indicaran el objeto del sistema,
el tipo de datos que contiene, el uso que se les da, la unidad administrativa que lo
administra y el nombre del responsable. El Instituto mantendra un listado publico
actualizado de los sistemas de datos personales que sean hechos de su conocimiento.
Capitulo IX
Costos por reproduccion y envio de la informacion
Articulo 49. Para los efectos del articulo 27 de la Ley, se entendera por cuotas de acceso,
los costos de reproduccion y envio de la informacién solicitada.
Articulo 50. En caso de que las dependencias y entidades posean una version electronica
de la informacion solicitada, podran enviarla al particular sin costo alguno o ponerla a su
disposicion en un sitio de internet y comunicar a éste los datos que le permitan acceder a
la misma.
Articulo 51. Las dependencias y entidades podran reproducir la informacién solicitada en
copias simples o certificadas, medios magnéticos, Opticos, sonoros, visuales, holograficos
u otros medios. En esos casos se cobraran a los particulares derechos, aprovechamientos
o productos, segun corresponda, y el pago respectivo debera hacerse previamente a la
reproduccion de la informacion.
Salvo en el caso de las copias certificadas, los costos referidos en el parrafo anterior no
podran rebasar el de los materiales utilizados para la reproduccion de la informacion.
Estos costos deberdn publicarse en los sitios de internet de las dependencias y entidades.
Los costos de las copias certificadas se determinaran conforme a la legislacion aplicable
y, en el caso de las entidades, no podréan ser superiores a los establecidos para las
dependencias.
Articulo 52. Las dependencias y entidades que provean servicios de informacion con
valor comercial podran cobrar dichos servicios en los términos de los ordenamientos
juridicos aplicables.
En la consulta, adquisicion o reproduccion de las bases de datos de las dependencias y
entidades que no tengan informacion reservada o confidencial se tomaré en cuenta su
valor comercial y se respetara la titularidad de los derechos correspondientes.
Articulo 53. Con excepcion de las copias certificadas y lo que dispone el segundo
parrafo del articulo 24 de la Ley, sera gratuita la reproduccion de la informacion que se
genere con motivo de la respuesta a una solicitud de acceso a datos personales o a la
correccion de éstos.
Articulo 54. Salvo que exista impedimento justificado para hacerlo, las dependencias y
entidades deberan atender la solicitud de los particulares respecto de la forma de envio de
la informacion solicitada, la cual podra realizarse por correo certificado o mensajeria, con
acuse de recibo, siempre y cuando los solicitantes hayan cubierto o cubran el servicio
respectivo.
Articulo 55. El Instituto y las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica, se coordinaran para establecer y mejorar de manera continua, un sistema que
permita facilitar el envio de la informacion, reducir sus costos y facilitar su pago evitando
el traslado fisico de los particulares a las dependencias y entidades, asi como a sus
oficinas, representaciones y delegaciones.
El Instituto podra ser coadyuvante de la Tesoreria de la Federacion en el cobro de los
costos de reproduccion y envio de la informacion previstos en la Ley y este Reglamento.
Capitulo X
De las Unidades de Enlace y los Comités
Articulo 56. Los titulares de las Unidades de Enlace designaran a los servidores publicos
habilitados en las oficinas, representaciones y delegaciones de la dependencia o entidad
de que se trate, el cual auxiliara a los particulares en la elaboracion de sus solicitudes y,
en su caso, los orientara sobre la dependencia, entidad u otro 6rgano que pudiera tener la
informacion que solicitan.
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Articulo 57. Los Comités estaran integrados por el titular del 6rgano interno de control,
el titular de la Unidad de Enlace y un servidor publico designado por el titular de la
dependencia o entidad. Los miembros de los Comités s6lo podran ser suplidos en sus
funciones por servidores publicos designados especificamente por los miembros titulares
de aquéllos, quienes deberan tener el rango inmediato inferior. Las decisiones deberan
tomarse por mayoria de votos.
Cuando una entidad no cuente con 6rgano interno de control, la Secretaria de la Funcion
Publica designara al servidor publico que integre el Comité.
Los Comités podran integrar a los servidores publicos que consideren necesarios para
asesorarlos o apoyarlos en sus funciones, quienes asistiran a las sesiones con voz pero sin
voto.
Cada Comité establecerd los criterios para su funcionamiento, los cuales deberan prever
al menos la periodicidad con que sesionara, el servidor publico que lo presidird y la forma
de dar seguimiento
a sus acuerdos.
Articulo 58. Los o6rganos administrativos desconcentrados que cuenten con un érgano
interno de control deberan establecer su Unidad de Enlace y Comité.
Cuando no cuenten con organo interno de control, el titular del érgano administrativo
desconcentrado y el Comit¢ de la dependencia a la cual el 6rgano se encuentre adscrito,
determinardan de comun acuerdo si se requiere una Unidad de Enlace y un Comité
propios, atendiendo a la estructura organica, asi como al tipo y cantidad de informacion
que se maneje. Si la determinacion es negativa, la Unidad de Enlace y el Comité de la
dependencia, lo seran también del érgano administrativo desconcentrado.
Cuando un 6rgano administrativo desconcentrado no cuente con un 6rgano interno de
control y se determine la necesidad de crear una Unidad de Enlace y un Comité propios,
el titular del 6rgano interno de control de la dependencia formara parte del Comité
correspondiente.
Las Comisiones Intersecretariales y los Consejos Consultivos cumpliran las obligaciones
previstas en la Ley, este Reglamento y demés disposiciones aplicables a través de la
Unidad de Enlace y el Comité
de la dependencia o entidad que ejerza las funciones de secretaria técnica o su
equivalente. En su caso, la clasificacion de la informacion correspondera al secretario
técnico o su equivalente.
Articulo 59. Los cambios que realicen las dependencias o entidades respecto a los
servidores publicos integrantes de las Unidades de Enlace o de los Comités, deberan
publicarse en su sitio de internet dentro de los diez dias hébiles siguientes a que se
efectien.
Articulo 60. Las resoluciones y los criterios que expidan los Comités seran publicos y se
daréan a conocer en el sitio de internet de la dependencia o entidad de que se trate dentro
de los diez dias habiles siguientes a que se expidan, sin perjuicio de que se hagan del
conocimiento publico a través de un sistema unico que para esos efectos determine el
Instituto.
Articulo 61. Los Comités deberan enviar al Instituto mediante los sistemas que para tal
efecto establezca éste, dentro de los primeros veinte dias habiles del mes de enero de cada
afo, toda la informacién que posean relativa a:

. El numero vy tipo de solicitudes de informacion presentadas y sus resultados, incluidas aquéllas en

las que no fue posible localizar la informacién en los archivos;

Il Los tiempos de respuesta a las diferentes solicitudes;

lll. El estado en que se encuentran las denuncias presentadas por el Instituto ante los 6rganos
internos de control, y

IV. Las dificultades observadas en el cumplimiento de la Ley, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.
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Capitulo XI
Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica
Articulo 62. Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley, el Instituto podra:
. Disefiar procedimientos y establecer sistemas para que las dependencias y entidades reciban,
procesen, tramiten y resuelvan las solicitudes de acceso a la informacién, asi como a los datos
personales y su correccion;

Il Establecer sistemas para que las dependencias y entidades puedan enviar al Instituto
resoluciones, criterios, solicitudes, consultas, informes y cualquier otra comunicacion a través de
medios electrénicos, cuya transmisiéon garanticeen su caso la  seguridad, integridad,
autenticidad, reserva y confidencialidad de la informacién y genere registros electrénicos del envio
y recepcion correspondiente;

lll. Realizar visitas o requerir a las dependencias y entidades para asegurar la debida clasificacion de
la informacion, su desclasificacion o la procedencia de otorgar acceso a la misma, y

IV. Las demas que le confieran las leyes, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 63. El Pleno del Instituto designara una Unidad de Enlace e integrara el Comité

en los términos de la Ley.

Articulo 64. El Instituto publicara en el Diario Oficial de la Federacién los

lineamientos y demads actos administrativos de caracter general que expida.

El Instituto publicara en su sitio de internet los extractos de sus acuerdos, incluidas las

resoluciones de los recursos de revision, y cualquier otra informacion que considere de

interés.

Articulo 65. La Unidad de Enlace y el Comité del Instituto no tendran acceso a la

siguiente informacion:

. La recibida de las dependencias y entidades para que el Instituto la conozca, verifique u ordene su

clasificacion o desclasificacion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables, y

L. La contenida en los expedientes de los recursos de revisidon mientras no hayan causado estado.

Capitulo XII

Del procedimiento de acceso a la informacion
Articulo 66. Para los efectos del articulo 40 de la Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion podran presentarse en escrito libre, en los formatos que para tal efecto
determine el Instituto o a través del sistema que éste establezca. Tanto los formatos como
el sistema deberan estar disponibles en las Unidades de Enlace, las oficinas,
representaciones y delegaciones que cuenten con servidores publicos habilitados, asi
como en los sitios de internet de las dependencias, entidades y del propio Instituto.
En la solicitud de acceso a la informacidn, el interesado podra sefialar la persona o
personas autorizadas para interponer, en su caso, el recurso de revision a que se refieren
los articulos 49 y 50 de la Ley.
La presentacion de las solicitudes de acceso a la informacion podra hacerse
personalmente o a través de representante en el domicilio de la Unidad de Enlace de la
dependencia o entidad que corresponda, o en el de las oficinas, representaciones y
delegaciones de éstas que cuenten con servidores publicos habilitados. Asimismo, dicha
solicitud podra presentarse por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo, y
medios electronicos a través del sistema que establezca el Instituto para este fin. En todo
caso se entregara, confirmara o remitira al particular un acuse de recibo en el cual conste
de manera fehaciente la fecha de presentacion respectiva.
Articulo 67. La representacion a que se refiere el articulo 40 de la Ley, podra recaer en
un tercero autorizado mediante una carta poder firmada ante dos testigos, sin necesidad
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de ratificacion previa de firmas ni formalidad alguna. No se admitira la representacion

cuando la solicitud de acceso se haga por medios electronicos.

Articulo 68. Los particulares que presenten solicitudes de acceso a la informacioén

deberan senalar el mecanismo por el cual desean les sea notificada la resolucion que

corresponda conforme al articulo 44 de la Ley. Dicha notificacion podra ser:

. Personalmente o a través de un representante, en el domicilio de la Unidad de Enlace, o en el

de las oficinas, representaciones y delegaciones de éstas que cuenten con servidores publicos
habilitados;

1. Por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo, siempre que en este Ultimo caso el
particular, al presentar su solicitud, haya cubierto o cubra el pago del servicio respectivo, y

lll. Por medios electrénicos, a través del sistema que establezca el Instituto, en cuyo caso dicho
particular debera indicar que acepta los mismos como medio para recibir la notificacion. La dependencia
o entidad debera proporcionar en este caso al particular la clave que le permita acceder al sistema.

Cuando el particular presente su solicitud por medios electronicos a través del sistema
que establezca el Instituto, se entendera que acepta que las notificaciones le sean
efectuadas por dicho sistema, salvo que sefiale un medio distinto para efectos de las
notificaciones.
En caso de que el particular no precise la forma en que se le debe notificar la resolucion,
o no cubra el pago del servicio de mensajeria que se menciona en la fraccion II de este
articulo, la notificacion se realizara por correo certificado, o por estrados cuando no se
haya proporcionado el domicilio.
Este articulo sera aplicable en el caso de notificaciones de ampliacion del plazo a que se
refiere el primer parrafo del articulo 44 de la Ley.
Articulo 69. Las Unidades de Enlace que reciban una solicitud de acceso a la
informacion que no posea la dependencia o entidad de que se trate, deberan auxiliar y
orientar a los particulares, a través del medio que éstos sefalaron en su solicitud y dentro
de los cinco dias habiles siguientes, sobre las dependencias o entidades que pudiesen
poseerla. En esos casos, la peticion del particular no tendré el caracter de solicitud de
acceso conforme a la Ley y este Reglamento.
Articulo 70. Los Comités de cada dependencia o entidad podran establecer los plazos y
procedimientos internos para dar tramite a las solicitudes de acceso, el cual debera
desahogarse en el plazo méaximo de veinte dias héabiles a que se refiere el primer parrafo
del articulo 44 de la Ley, incluida la notificacion al particular a través de la Unidad de
Enlace. En caso de no hacerlo, dicho procedimiento se ajustara a lo siguiente:
. Recibida la solicitud, la Unidad de Enlace debera turnarla a la o las unidades administrativas que
puedan tener la informaciéon dentro de los dos dias habiles siguientes a aquel en que se haya
recibido la solicitud;

Il En caso de contar con la informaciéon y que ésta sea publica, la unidad administrativa debera
notificarlo a la Unidad de Enlace dentro de los quince dias habiles siguientes a aquel en que se
haya recibido la solicitud por parte de dicha Unidad, precisando, en su caso, los costos de
reproduccion y envio de acuerdo con las diversas modalidades que contemplan los articulos 51 y
54 de este Reglamento, o bien la fuente, lugar y forma en que se puede consultar, reproducir o
adquirir, asi como sus costos, si se tratara del supuesto a que se refieren los articulos 42, tercer
parrafo de la Ley, 50 y 52 del Reglamento;

lll. En el caso de que la unidad administrativa determine que la informacién solicitada es reservada o
confidencial, debera remitir al Comité, tanto la solicitud de acceso como una comunicacién en la
que funde y motive la clasificacién correspondiente, dentro de los ocho dias habiles siguientes a
aquel en que se haya recibido la solicitud. EI Comité podra confirmar, modificar o revocar la
clasificacion mencionada, para lo cual podra tener acceso a los expedientes o documentos
clasificados. En todo caso emitira una resolucién fundada y motivada;
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IV. En el caso de que la unidad administrativa determine que la informacion solicitada contiene
documentos reservados o confidenciales, o un documento que contenga partes o secciones
reservadas con este tipo de informacion, debera remitir al Comité, la solicitud de acceso y una
comunicacion en la que funde y motive la clasificacién correspondiente en el mismo plazo a que se
refiere la fraccion anterior, asi como la reproduccion de una version publica de los documentos que
no estén clasificados o en los que se hayan omitido las partes o secciones que contengan
informacién reservada o confidencial. EI Comité podra confirmar, modificar o revocar la
clasificacion mencionada, para lo cual podra tener acceso a los expedientes o documentos
clasificados. En su caso, el Comité procedera conforme lo establece el articulo 41 de este
Reglamento y emitira una resolucion fundada y motivada, y

V. En el caso de que la unidad administrativa determine que la informacion solicitada no se encuentra
en sus archivos, debera enviar al Comité dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquél en
que se haya recibido la solicitud de la Unidad de Enlace, un informe en el que exponga este hecho
y oriente sobre la posible ubicacién de la informacion solicitada. El Comité procedera de acuerdo a
lo que se prevé en el articulo 46 de la Ley.

Los Comités deberan emitir las resoluciones a que se refieren los articulos 45 y 46 de la
Ley con la mayor rapidez posible.

Articulo 71. Los Comités podran determinar la ampliacion del plazo de respuesta a una
solicitud de acceso a la informacion de conformidad con el primer parrafo del articulo 44
de la Ley. En la notificacion que se haga al solicitante se deberdn explicar de manera
fundada y motivada las causas que justifican dicha ampliacion. No podran invocarse
como causales de ampliacion del plazo motivos que supongan negligencia o descuido de
la dependencia o entidad en el desahogo de la solicitud.

Articulo 72. En las resoluciones de los Comités que nieguen el acceso a la informacion o
determinen que los expedientes o documentos contienen partes o secciones reservadas o
confidenciales, se deberd fundar y motivar la clasificacion correspondiente e indicarle al
solicitante que puede interponer el recurso de revision ante el Instituto, asi como
proporcionarle el formato respectivo, el sitio de internet donde puede obtenerlo

e interponerlo a través del sistema que establezca el Instituto, o bien darle acceso a dicho
sistema

st asi lo solicita.

Articulo 73. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50 de este Reglamento, en la
resolucion a la solicitud de acceso, se indicardn los costos y las modalidades en que
puede ser reproducida la informacion de conformidad con lo que establecen los articulos
51 y 52 del mismo ordenamiento, atendiendo cuando resulte procedente la solicitud del
particular.

En su caso, la informacion podré ser puesta a disposicion del solicitante mediante
consulta fisica en la dependencia o entidad, debiendo realizarse, en la medida de lo
posible, en el domicilio de la Unidad de Enlace. Si no fuere posible, la Unidad de Enlace
debera asegurarse que la consulta se realice en instalaciones apropiadas para ello.

Articulo 74. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion que se haga sobre
su disponibilidad, la informacion solicitada debera ponerse a disposicion del particular o
su representante en el domicilio de la Unidad de Enlace, o en el de las oficinas,
representaciones y delegaciones de éstas que cuenten con servidores publicos habilitados,
o bien en un sitio de internet o enviarseles de conformidad con lo que establecen los
articulos 50 y 54 de este Reglamento, segun corresponda.

Cuando se requiera reproducir o enviar la informacion en los términos de este articulo, el
plazo de diez dias habiles comenzara a correr a partir del dia hébil siguiente a aquel en
que el particular cubra los costos correspondientes.

Articulo 75. Los solicitantes tendran un plazo de tres meses después de que se les
notifique la resolucion de acceso a la informacion para disponer de ella. Para ello deberan
iniciar la consulta en el lugar donde se les indique o cubrir los costos vigentes para su
reproduccion y, en su caso, el envio de la misma. Transcurrido el plazo referido, los
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particulares deberan realizar una nueva solicitud de acceso a la informacion, sin
responsabilidad alguna para la dependencia o entidad.

Capitulo XIII
De los procedimientos de acceso y correccion de datos personales

Articulo 76. En las solicitudes de acceso a datos personales y de correccion de éstos
seran aplicables los articulos 66 y 68 de este Reglamento con las variantes a que se
refiere el presente articulo.
Al promover sus solicitudes, los particulares titulares de los datos personales o sus
representantes deberan acreditar previamente su personalidad. La representacion debera
tener caracter legal en los términos de las disposiciones que correspondan. Lo anterior
serd aplicable en los casos de las notificaciones de resoluciones conforme a las fracciones
Iy I del articulo 68 de este Reglamento, asi como el segundo parrafo del mismo.
El uso de medios electronicos para promover solicitudes y recibir las notificaciones de las
resoluciones se limitard a los casos en que el particular cuente con la certificacion del
medio de identificacion electronica a que se refiere el articulo 69-C de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
Los plazos a que se refieren los articulos 24 y 25 de la Ley no seran prorrogables, ni
procederd lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 66 del presente Reglamento.
Articulo 77. En el caso de que los plazos y procedimientos aplicables a las solicitudes de
acceso y correccion de datos personales, se precisen como servicios o tramites de
conformidad con las fracciones VII y VIII del articulo 7 de la Ley, los particulares
titulares de los datos personales deberan presentar sus solicitudes conforme a lo que ahi
se establezca.
Articulo 78. Los Comités de cada dependencia o entidad podran establecer los plazos y
el procedimiento interno para dar tramite a las solicitudes de acceso a datos personales, el
cual se desahogard en el plazo méaximo de diez dias habiles a que se refiere el primer
parrafo del articulo 24 de la Ley, incluida la notificacion al solicitante a través de la
Unidad de Enlace, y se ajustara a lo siguiente:

l. Recibida la solicitud, la Unidad de Enlace debera turnar la solicitud de acceso a los datos

personales a la o las unidades administrativas que puedan tener la informacién correspondiente;

Il En caso de contar con la informacién sobre los datos personales del particular, la unidad
administrativa debera remitirla en formato comprensible a la Unidad de Enlace, precisando en su
caso la gratuidad de la reproduccion respectiva y el costo del envio de la informacion, conforme al
articulo 54 de este Reglamento, a menos que se trate de copias certificadas o de lo que dispone el
segundo parrafo del articulo 24 de la Ley, para lo cual se precisara lo conducente, y

lll. En caso de que la unidad administrativa determine que la informacion solicitada no se encuentra
en su sistema de datos personales, debera enviar un informe en el que exponga este hecho al
Comité, el cual analizara el caso y tomara las medidas pertinentes para localizar la informacién
solicitada. En caso de no encontrarse la informacion solicitada, el Comité expedira una resolucion
que comunique al solicitante la inexistencia de sus datos personales en el sistema de que se trate.

Articulo 79. Los Comités de cada dependencia o entidad podran establecer los plazos y
el procedimiento interno para dar tramite a las solicitudes de correccion de datos
personales, las cuales se desahogaran en el plazo méximo de treinta dias hébiles a que se
refiere el articulo 25 de la Ley, incluida la notificacion al solicitante a través de la Unidad
de Enlace, y se ajustara a lo siguiente:
l. Recibida la solicitud, la Unidad de Enlace debera turnarla a la o las unidades administrativas que
puedan tener la informacion correspondiente;

Il En caso de ser procedente la correccion de los datos personales del particular, la unidad
administrativa debera remitir a la Unidad de Enlace una comunicacién en la que haga constar las
modificaciones, precisando en su caso la gratuidad de esta ultima y el costo del envio de la
informacién, conforme al articulo 54 de este Reglamento, a menos que se trate de copias
certificadas o de lo que dispone el segundo parrafo del articulo 24 de la Ley, para lo cual se
precisara lo conducente, y
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lll. En caso de que la unidad administrativa determine que la correccion de los datos personales
solicitada no resulta procedente, debera remitir al Comité una comunicacién en la que funde y
motive las razones por las que no procedieron las modificaciones. EI Comité determinara la
procedencia de las modificaciones conforme a la fracciéon anterior, o bien emitira una resolucion
fundada y motivada que determine la improcedencia total o parcial de las correcciones.

Articulo 80. Las resoluciones de los Comités que determinen la inexistencia de datos
personales, o la improcedencia total o parcial de sus modificaciones, deberan estar
fundadas y motivadas e indicar al solicitante que puede interponer el recurso de revision
ante el Instituto, asi como proporcionarle el formato respectivo, el sitio de internet donde
puede obtenerlo e interponerlo a través del sistema que establezca el Instituto, o bien
darle acceso a dicho sistema si asi lo solicita.
Articulo 81. Cuando el particular haya solicitado la reproduccién de la informacion de
sus datos personales o de la correccion de éstos en copias certificadas, los plazos de
resolucion comenzaran a correr a partir del dia habil siguiente a aquel en que compruebe
haber cubierto los costos correspondientes.
Capitulo XIV

De los procedimientos ante el Instituto
Articulo 82. De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Ley, procede el
recurso de revision establecido en los articulos 49 y 50 de dicho ordenamiento. Este
recurso se sustanciard conforme a lo que se establece en la Ley, este Reglamento y, en lo
no previsto, a lo que dispone la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Articulo 83. Para los efectos de los articulos 26, 49 y 50 de la Ley, los recursos de
revision podran presentarse en escrito libre, en los formatos que para tal efecto determine
el Instituto, o a través del sistema que éste establezca. Tanto el formato como el sistema
deberan estar disponibles en las Unidades de Enlace, las oficinas, representaciones y
delegaciones que cuenten con servidores publicos habilitados, asi como en los sitios de
internet de las dependencias, entidades y del propio Instituto.
La presentacion del recurso de revision en lo que respecta al procedimiento de acceso a la
informacion podra hacerse personalmente o a través de representante en el domicilio del
Instituto, o bien en el lugar que este tltimo autorice, asi como en el de la Unidad de
Enlace de la dependencia o entidad que corresponda.
Dicho recurso podra efectuarse por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo,
y medios electronicos a través del sistema que establezca el Instituto; en todo caso se
entregard, confirmard o remitira al particular un acuse de recibo en el cual conste de
manera fehaciente la fecha de presentacion respectiva.
En los recursos de revision de solicitudes de acceso a la informacién, no se requerira
acreditar la identidad del interesado y la representacion podré hacerse en los términos
establecidos por el articulo 84 del presente Reglamento. La presentacion del recurso por
medios electronicos debera realizarse por el interesado; en este caso no procedera la
representacion.
En lo que respecta a datos personales la presentacion del recurso de revision debera
hacerse por el particular titular de los datos personales o su representante legal.
Asimismo, la presentacion de dicho recurso podra ser remitida por medios electronicos,
siempre que el particular cuente con la certificacion del medio de identificacion
electronica a que se refiere el articulo 69-C de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.
El plazo a que se refiere el articulo 55 de la Ley comenzara a correr al dia habil siguiente
a aquel en que el Instituto reciba el recurso.
Articulo 84. La representacion a que se refiere el articulo 49 de la Ley debera acreditarse
mediante carta poder firmada ante dos testigos, sin necesidad de ratificacion previa de
firmas ni formalidad alguna.
La representacion también podré acreditarse mediante la presentacion de la solicitud de
acceso a la informacion que dio origen a la resolucion impugnada, en la cual se hubiere
autorizado expresamente
a la persona que podra interponer los medios de defensa que procedan.
Articulo 85. De conformidad con la fraccion IV del articulo 55 de la Ley, cuando el
recurso se presente a través de medios electronicos se debera anexar por la misma via
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copia electronica de la resolucion impugnada y, en su caso, copia de la notificacion
correspondiente. Opcionalmente dichos documentos podran reproducirse en medios
impresos y enviarse al Instituto.
Articulo 86. Los particulares que presenten recursos deberan sefialar como desean que
les sea notificada la resolucion que corresponda conforme al articulo 56 de la Ley. Dicha
notificacion podra ser:

. Personalmente o a través de un representante, en el domicilio del Instituto;

Il Por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo, siempre que en este Ultimo caso el
particular, al presentar el recurso, haya cubierto o cubra el pago del servicio respectivo, y

lll. Por medios electronicos, a través del sistema que establezca el Instituto en cuyo caso dicho
particular debera indicar que acepta los mismos como medio para recibir las notificaciones,
siempre que se le proporcionen los elementos que le permitan acceder a la misma.

Cuando el particular presente el recurso de revision por medios electronicos a través del
sistema que establezca el Instituto, se entendera que acepta que las notificaciones le sean
efectuadas por dicho sistema, salvo que sefiale un medio distinto para efectos de las
notificaciones.

En caso de que el particular no precise la forma en que se le debe notificar la resolucion,
0 no cubra el pago del servicio de mensajeria que se menciona en la fraccion II de este
articulo, la notificacion se realizara por correo certificado, independientemente que se
haga a través del sistema que establezca el Instituto.

En caso de que el particular no senale domicilio para recibir notificaciones, éstas se
realizaran por estrados.

Este articulo sera aplicable en el caso de notificaciones de ampliaciones de plazos a que
se refiere el penultimo parrafo del articulo 55 de la Ley.

En los casos de las fracciones [ y II de este articulo, la notificacion de resoluciones sobre
recursos interpuestos en materia de acceso a datos personales o de correccion de éstos,
podra hacerse unicamente al particular titular de los datos personales o a su representante
legal, previa acreditacion de su personalidad. Asimismo, dicha notificacion podra ser
remitida por medios electronicos, siempre que el particular cuente con la certificacion del
medio de identificacion electronica a que se refiere el articulo 69-C de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Articulo 87. En caso de que el recurso de revision no satisfaga alguno de los requisitos a
que se refiere el articulo 54 de la Ley, y el Instituto no cuente con elementos para
subsanarlos, se prevendra al recurrente, por una sola ocasion, y a través del medio que
haya elegido de conformidad con el articulo que antecede, para que subsane las
omisiones dentro de un plazo de cinco dias habiles. Transcurrido el plazo correspondiente
sin desahogar la prevencion se tendréd por no presentado el recurso.

La prevencion tendra el efecto de interrumpir el plazo que tiene el Instituto para resolver
el recurso.

Articulo 88. Cuando el recurso satisfaga todos los requisitos a que se refiere el articulo
54 de la Ley, el Instituto decretard su admision y correra traslado al Comité que emitio la
resolucion impugnada para que un plazo de siete dias habiles manifieste lo que a su
derecho convenga.

Articulo 89. En la sustanciacion de los recursos de revision a que se refiere el articulo 55
de la Ley, el Instituto, a través del Comisionado Ponente daré tramite, resolvera los
recursos y, en su caso, subsanara las deficiencias de derecho que correspondan sin
cambiar los hechos expuestos en los mismos.

Para tal efecto, se admitiran toda clase de pruebas, excepto la confesional de las
autoridades. No se considerard comprendida en esta prohibicion la peticion de informes a
las autoridades administrativas, respecto de hechos que consten en sus expedientes o de
documentos agregados a ellos.

Articulo 90. Para los efectos de la fraccion II del articulo 55 de la Ley, el Pleno del
Instituto determinard, en su caso, el lugar, fecha y hora para la celebracion de la
audiencia, sefialando que dentro de los 5 dias habiles previos a su celebracion se podran
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ofrecer pruebas las que, en su caso, se admitiran y desahogaran en dicha audiencia, la
cual no podra posponerse y se celebrard independientemente de que se presenten 0 no las
partes. Asimismo, el Instituto podra designar a un representante para ese proposito, y
determinard, de conformidad con el tipo de asunto, las audiencias que deban ser publicas
o privadas.
En caso de que se celebre la audiencia, las partes podran presentar sus alegatos por
escrito o, en su caso, se les otorgara un plazo razonable para que los expresen. Se
levantara una constancia de la celebracion de la audiencia.
Articulo 91. Las resoluciones a que se refiere la fraccion 111 del articulo 56 de la Ley,
deberan ser implementadas por las dependencias y entidades en un plazo no mayor a diez
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a aquel en que se haya notificado la
resolucion al Comité.
Articulo 92. En los términos del articulo 56 de la Ley, si alguna dependencia o entidad se
niega a entregar informacion relacionada con la resolucién de un recurso de revision, lo
haga de manera parcial, 0 a cumplir con una resolucion o instruccion, el Instituto podra:

. Comunicarlo al érgano interno de control que corresponda para su inmediata intervencion;

Il Recurrir al superior jerarquico del titular de la unidad administrativa de que se trate, para su
inmediata intervencion, o

lll.  Hacer del conocimiento publico dicha circunstancia.

Articulo 93. Para los efectos del articulo 53 de la Ley, los particulares podran solicitar
ante el Instituto, a través de los medios que establece el articulo 83 de este Reglamento,
su intervencion para que verifique la falta de respuesta por parte de una dependencia o
entidad, a una solicitud de acceso en el plazo establecido por el articulo 44 de la Ley.

El Instituto requerira a la dependencia o entidad de que se trate para que en el plazo de
cinco dias habiles compruebe que respondioé en tiempo y forma al particular.
Comprobado este hecho a juicio del Instituto, éste procedera a informarlo al particular a
través de una resolucion que serd emitida dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud para que interviniera y verificara la falta de respuesta. En
caso contrario, emitira una resolucion donde conste la instruccion a la dependencia o
entidad para que entregue la informacion solicitada dentro de los diez dias habiles
siguientes a la notificacién que para esos efectos se lleve a cabo.

Articulo 94. En caso de que la dependencia o entidad no pueda comprobar que respondio
en tiempo y forma al particular, y considere que se trata de informacion reservada o
confidencial, debera remitir al Instituto un informe en el que funde y motive la
clasificacion correspondiente en el plazo de cinco dias habiles a que se refiere el articulo
anterior.

En caso de que el informe sea insuficiente para determinar la clasificacion
correspondiente, el Instituto podra citar a la dependencia o entidad para que en un plazo
de cinco dias habiles aporte los elementos que permitan resolver lo conducente, incluida
la informacion reservada o confidencial.

El Instituto valorara la clasificacion hecha conforme a los parrafos que anteceden y, en su
caso, emitira dentro de los veinte dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud
para que interviniera y verificara la falta de respuesta, una resolucién donde conste la
instruccion a la dependencia o entidad para que le entregue la informacion solicitada, o
bien en la que determine que los documentos en cuestion son reservados o confidenciales,
en cuyo caso la resolucion instruira a la dependencia o entidad para que resuelva de
manera fundada y motivada la negativa correspondiente. En ambos casos la instruccion
debera acatarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion que para esos
efectos se lleve a cabo.

Articulo 95. Para los efectos del articulo 60 de la Ley, los particulares podran solicitar la
reconsideracion correspondiente ante el Instituto, mediante un escrito que reuna, en lo
conducente, los requisitos previstos en el articulo 54 de la Ley. El Instituto debera
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determinar si subsisten las causas que dieron origen a su resolucion o bien, si procede la
reconsideracion, en un plazo no mayor al establecido en el articulo 55 de la Ley para la
resolucion del recurso de revision.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. El Archivo General de la Nacion, en coordinacion con el Instituto, expedira
los lineamientos que contengan los criterios a que se refiere el articulo 42 del presente
Reglamento, de acuerdo con el calendario que elaboren ambas instancias.

TERCERO. Los registros de tramites y formatos fiscales a que se refiere la Ley y este
Reglamento, deberan estar a disposicion del publico en internet, a mas tardar seis meses
después de la entrada en vigor de este Reglamento.

CUARTO. Las dependencias y entidades deberan adecuar la informacion a que se refiere
el articulo 7 de la Ley en los términos de lo dispuesto por el capitulo II de este
Reglamento, dentro de los tres meses siguientes a su entrada en vigor.

QUINTO. En el caso del articulo 20 de este Reglamento, las dependencias y entidades
podran optar por publicar copias en medios electronicos de los permisos, autorizaciones o
titulos de concesion, cuando se trate de informacion anterior a la fecha de entrada en
vigor del presente Reglamento. En todo caso, las dependencias y entidades deberan tener
un programa para asegurar que la informacion esté disponible en los formatos
correspondientes dentro de los tres afios siguientes a la entrada en vigor de este
Reglamento.

SEXTO. Para los efectos del articulo 23 de la Ley, las dependencias y entidades deberan
notificar al Instituto el listado de los sistemas de datos personales que posean y publicarlo
en sus sitios de internet, a mas tardar dentro de los tres meses siguientes a la entrada en
vigor de este Reglamento.

SEPTIMO. A la informacion existente en las dependencias y entidades con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Reglamento le serd aplicable el régimen establecido por
la Ley y el propio Reglamento. Dicha informacion sera publica y s6lo podra clasificarse
como reservada o confidencial en los supuestos previstos por los ordenamientos
mencionados.

OCTAVO. La elaboracion de los indices a que se refiere el articulo 32 del Reglamento
debera completarse dentro de los primeros veinte dias habiles de enero de 2004.
NOVENO. Las disposiciones administrativas que otorguen a las dependencias y
entidades atribuciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
gubernamental, se derogan en lo que se opongan a lo dispuesto por la Ley y el presente
Reglamento.

DECIMO. El Instituto debera cumplir con las obligaciones establecidas en los capitulos
IT y XTI de este Reglamento respecto a la informacion que debe poner en su sitio de
internet, a mas tardar dentro de los tres meses siguientes a su entrada en vigor.

DECIMO PRIMERO. En tanto se aprueban por el Congreso de la Union los derechos
aplicables a las cuotas de acceso a que se refiere el articulo 27 de la Ley, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico establecera a mas tardar, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la entrada en vigor de este Reglamento, un procedimiento sencillo y expedito
para que las dependencias y entidades puedan cobrar los costos de reproduccion de la
informacion.

El procedimiento precisard los montos maximos que las dependencias y entidades podran
cobrar y tendera a cumplir con los objetivos planteados en el articulo 55 del Reglamento.
Las modalidades de reproduccion por las que se podran cobrar las cuotas de acceso, seran
las referidas en los articulos 51 y 52 de este Reglamento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a los diez dias del mes de junio de dos mil tres.- Vicente Fox Quesada.-
Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Santiago Creel Miranda.- Rubrica.- El
Secretario de la Funcidén Publica, Eduardo Romero Ramos.- Rubrica.



Miércoles 11 de junio de 2003 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 42

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

TASAS para el calculo del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a la enajenacion de
gasolinas y diesel en el mes de mayo de 2003.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

TASAS PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS APLICABLES A LA
ENAJENACION DE GASOLINAS Y DIESEL EN EL MES DE MAYO DE 2003.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16 y 31 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 14 fraccion Ill de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria; 40. fraccién XVII del
Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria y 20-A de la Ley del Impuesto Especial sobre
Produccién y Servicios, se dan a conocer las siguientes tasas (%) para el calculo del impuesto especial
sobre produccién
y servicios por la enajenacion de gasolinas y diesel en el mes de mayo de 2003, por agencia y producto:

(%)
AGENCIA GASOLINA GASOLINA PEMEX DIESEL DIESEL
DE PEMEX PREMIUM DIESEL INDUSTRIAL MARINO
VENTAS MAGNA BAJO ESPECIAL
AZUFRE
ACAPULCO 81.35 79.30 65.97 77.74
AGUASCALIENTES 83.66 80.96 68.23 74.65
AZCAPOTZALCO 77.75 70.72 74.09 78.49
CADEREYTA, C.T.T. 82.58 68.56 71.97
CAMPECHE 76.29 73.77 58.96 70.47 76.19
CAMPECHE */ 27.65 88.91 53.50
CD. JUAREZ 66.13 73.96 55.58 64.71
CD. JUAREZ */ 29.99 78.35 61.93 71.39
CD. MADERO, C.T.T. 86.45 84.40 71.72 79.77 62.20
CD. MANTE 78.61 76.68 62.98
CD. OBREGON 80.25 78.08 65.21 73.49
CD. VALLES 81.02 77.20 65.91 74.24
CD. VICTORIA 86.21 82.92 70.19 80.82
CELAYA 86.35 83.03 71.25 77.52
CHIHUAHUA 77.00 73.97 58.16 68.68
CHIHUAHUA */ 31.03 56.01
COLIMA 76.08 74.18 60.20
CUAUTLA 71.40 65.17 68.39 76.04
CUERNAVACA 75.48 69.20 70.63 75.23
CULIACAN 79.48 77.26 64.79 71.61
DURANGO 71.66 67.37 55.95
EL CASTILLO 73.81 67.27 68.61 76.11
ENSENADA */ 78.60 77.32 62.75 70.20 61.46
ESCAMELA 86.72 83.97 71.55 74.81
GOMEZ PALACIO 78.85 78.17 65.17 71.31
GUAMUCHIL 79.98 77.81 64.12 71.59
GUAYMAS */ 69.49
GUAYMAS C.T.T. 81.32 78.98 67.99 75.98 66.70
HERMOSILLO 79.20 77.11 62.62 70.60
HERMOSILLO */ 73.97 72.89 57.02
IGUALA 68.90 62.90 64.29
IRAPUATO 85.83 82.63 72.19 81.30
JALAPA 80.68 76.91 64.37
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LA PAZ */ 79.86 75.03 61.14 74.27 64.05
LAZARO CARDENAS 82.78 79.54 69.82 75.73 71.77
LEON 84.79 81.83 68.47 74.50

MAGDALENA 69.36 68.58 53.90 63.41

MANZANILLO 82.22 79.42 66.98 76.29 71.33
MATEHUALA 73.98 72.37 58.28

MAZATLAN 80.10 78.89 64.82 72.42 69.62
MERIDA 77.91 76.29 63.31 66.69 68.24
MERIDA */ 70.89 69.97 54.96 62.98 62.43
MEXICALI */ 73.44 75.65 61.03 68.94

MINATITLAN, C.T.T. 52.56 86.36
MONCLOVA 81.16 78.76 65.79 69.09

MONT. S/ICATARINA 72.69 66.14 67.37 7211

MONT. S/ICATARINA */ 62.54

MORELIA 84.35 81.67 68.35 80.27

NAVOJOA 7353 72.08 58.43

NOGALES */ 46.99 64.89 49.52 60.49

NVO. LAREDO */ 32.27 78.76 63.47

OAXACA 73.28 72.26 57.96 65.53

PACHUCA 86.48 69.16 70.50 78.15

PAJARITOS S.L.V. 88.39 85.76 71.54 76.24 90.26
PARRAL 71.29 67.87 56.36

PEROTE 73.50 71.00 57.98

POZA RICA 88.89 85.16 72.71 60.86 75.37
PROGRESO, C.T.T. 73.74 73.68

PUEBLA 85.34 68.19 69.70 77.24

QUERETARO 86.31 69.18 71.39 76.21

REYNOSA 78.08 77.49 64.49

REYNOSA */ 31.53 78.85 63.80 76.54

ROSARITO */ 80.32 78.39 65.20 71.91 52.96
SABINAS 78.26 77.37 63.34 69.24

SABINAS */ 24.29 73.59 60.22 64.93

SALAMANCA, C.T.T. 63.61 50.03

SALINA CRUZ 86.08 82.71 70.61 77.78 79.79
SALTILLO 81.46 79.22 65.74 73.49

SAN LUIS POTOSI 84.35 81.73 69.04 73.95

SATELITE NORTE 77.74 73.06 76.61

SATELITE ORIENTE 77.67 70.79 73.32 76.75

SATELITE SUR 77.78 70.81 73.40 81.89

TAPACHULA 77.01 66.86 61.29 60.33
TAPACHULA */ 77.70 69.14 61.38 69.92

TEHUACAN 79.65 76.04 63.11 73.09

TEPIC 63.30 71.28 56.91

TIERRA BLANCA 87.03 83.27 72.92 57.39

TOLUCA 85.92 68.54 70.96 74.83
TOPOLOBAMPO 80.84 79.01 66.91 73.50 68.29
TULA, C.T.T. 87.44 87.46 72.00

TUXTLA GTZ. 65.26 65.26 49.80 59.35

TUXTLA GTZ. */ 61.60 58.40 46.13

URUAPAN 76.09 74.18 60.45 71.75

VERACRUZ 86.36 83.62 71.34 78.80 83.99
VILLAHERMOSA 86.48 83.91 66.20 76.43 67.58
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VILLAHERMOSA */ 32.18 74.85 59.98
ZACATECAS 81.49 78.85 65.13 73.71
ZAMORA 74.22 81.35 68.52
ZAPOPAN 73.52 66.69 67.50 71.74
*/ Causa el Impuesto al Valor Agregado de 10.0 %.

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 29 de mayo de 2003.- El Presidente del Servicio de Administracion Tributaria, Rubén
Aguirre Pangburn.- Rubrica.

FACTOR aplicable para el calculo del acreditamiento por la adquisicion de diesel para uso automotriz en
vehiculos que se destinen exclusivamente al transporte ptblico y privado de personas o carga, correspondiente al
mes de mayo de 2003.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

FACTOR APLICABLE PARA EL CALCULO DEL ACREDITAMIENTO POR LA ADQUISICION DE DIESEL PARA
USO AUTOMOTRIZ EN VEHICULOS QUE SE DESTINEN EXCLUSIVAMENTE AL TRANSPORTE PUBLICO Y
PRIVADO DE PERSONAS O CARGA, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2003.

Con fundamento en los articulos 16 y 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 14
fraccion Il de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria; 40. fraccion XVII del Reglamento Interior del
Servicio de Administracién Tributaria y 17 fraccién X de la Ley de Ingresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal de 2003, el factor aplicable a las adquisiciones de diesel para uso automotriz en vehiculos
que se destinen exclusivamente al transporte publico y privado de personas o carga, correspondiente al
mes de mayo de 2003 sera de 0.2832.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 3 de junio de 2003.- El Presidente del Servicio de Administracion Tributaria, Rubén
Aguirre Pangburn.- Rubrica.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

PROGRAMA minimo de capacitaciéon para conductores del servicio de autotransporte federal de pasaje y
turismo y transporte privado, refrendo (curso I).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

10.- PROGRAMA MINIMO DE CAPACITACION PARA CONDUCTORES DEL SERVICIO DE AUTOTRANSPORTE
FEDERAL DE PASAJE Y TURISMO Y TRANSPORTE PRIVADO, REFRENDO (CURSO I).

CARLOS A. GONZALEZ NARVAEZ, Director General de Autotransporte Federal de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 10. y 36 fracciones IX,
XXVI y XXVII de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 10., 36 y 57 de la Ley de Caminos,
Puentes
y Autotransporte Federal; 40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 88, 89, 93C al 93H del
Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares; 10 fracciones |, IV, XVIl y 19 fracciones II,
XVIII 'y XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a fin de lograr un
transito seguro y eficiente en los caminos nacionales y con base en la coordinacion establecida entre las
secretarias de Comunicaciones y Transportes, de Educacion Publica, y del Trabajo y Prevision Social, hago
del conocimiento de los interesados el siguiente:
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PROGRAMA MINIMO DE CAPACITACION PARA CONDUCTORES
DEL SERVICIO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL DE PASAJE Y TURISMO

Area:

Curso:

Dirigido:

Duracion:

Objetivo general:

Moédulo
No.
1

Y TRANSPORTE PRIVADO, REFRENDO (CURSO I)
Autotransporte de pasaje y turismo

Programa minimo de capacitacion para conductores del servicio de
autotransporte federal de pasaje y turismo y transporte privado, refrendo (curso

).

Conductores de pasaje y turismo con licencia federal.

40 Hrs.

Reafirmar los conocimientos tedricos, manejo a la defensiva; educacion vial;
operacion y mantenimiento; atencion y servicio al publico y fomentar una éptima

filosofia del trabajo, que permita el desarrollo trascendental como conductor en
la prestacion del servicio.

Contenido General del Programa

Denominacién Duracién
Educacion Vial y Manejo Defensivo 14 Hrs.
Operacion y Mantenimiento 14 Hrs.
Atencion y Servicio al Cliente 12 Hrs.
Total 40 Hrs.
Médulo No. 1

Educacién Vial y Manejo Defensivo

Duracién: 14 Hrs.
Objetivo

Analizara los principios de la seguridad vial, describiendo la importancia de su aplicacion en una
conduccién profesional, empleando las técnicas de manejo defensivo e identificando los factores que
intervienen en la prevencion de accidentes que le permitan concluir su viaje satisfactoriamente.

Objetivos Especificos

Al concluir el médulo el participante:

. Conducira y respetara las disposiciones de seguridad en la conduccién, obedeciendo al maximo el
sefialamiento vial adoptando una actitud responsable, evitando asi causar accidentes de transito.

. Manejara el vehiculo previendo los posibles errores y maniobras peligrosas de los demas usuarios
que puedan generar accidentes, en la via publica y en carreteras de jurisdiccion federal.

Contenido Tematico del Médulo

1.1. Seguridad vial.

1.1.1.  Senales fijas.

A) Sefales preventivas.

B) Sefales restrictivas.

C) Sefales informativas.

1.1.2. Marcas, isletas y obras diversas.

A) Diferentes tipos de marcas.

B) Clasificacion de isletas.

1.2. Manejo defensivo.

1.21. Generalidades sobre accidentes.
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1.2.2,

1.23.

1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.
1.2.10.
1.2.11.

Tipos de accidentes.

A) Accidentes de transito y sus causas.
Condiciones adversas de conduccion.
A) Condicién de luz.

B) Condiciones de tiempo.

C) Condicion de carretera.

D) Condicién de trafico.

E) Condicion del vehiculo.

F) Condicién del conductor.

Mecanica de paro del autobus.
Choque entre dos vehiculos.

A) Choque con el vehiculo de adelante.
B) Choque con el vehiculo de atras.

C) Choque con el vehiculo de frente.

D) Choque con el vehiculo en una interseccion.

E) Choque con el vehiculo que lo va a rebasar.

F) Choque con el vehiculo que usted va a rebasar.

Normas para rebasar de manera segura.
Otros accidentes comunes.
A) Atropellamiento a peatones.
B) Choque con ciclistas.
C) Choque con motociclistas.
D) Choque al dar marcha atras.
E) Choque misterioso.
F) Choque con el ferrocarril.
El a b ¢ de la prevencién de accidentes.
A) Ver.
B) Pensar.
C) Hacer.
Técticas de conduccion nocturna.
Tacticas de conduccion en lluvia y niebla.
Usted y su manejo.
Moédulo No. 2

Operaciéon y Mantenimiento
Duracion: 14 Hrs.

Objetivo
Analizara la

importancia de aplicar los conocimientos tedrico-practicos de

46

la composicion

y funcionamiento de su unidad para un buen mantenimiento y operacion, lograr prolongar la vida util de los
componentes mecanicos de su autobus.

Objetivos Especificos
Al concluir el médulo el participante:

. Mencionara las caracteristicas de los diferentes vehiculos que se utilizan en el servicio de pasaje
y turismo.
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Describira

los componentes mecanicos de

y auxiliares).

Identificara los rangos de operaciéon de cada uno de los motores que se tengan en los diferentes
parques vehiculares.

Mencionara los pasos a seguir que se llevan a cabo en la preinspeccion, antes, durante y al final

del viaje.

Contenido Tematico del Médulo
Caracteristicas de los autobuses.

21.

2.2,

23.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

21.1. Tecnologia de construccion.
2.1.2. Dimensiones.

2.1.3. Estructura del autobus.
Concepto.

2.21. Elementos que lo componen.
2.2.2. Qué es una cadena cinematica.

Sistemas principales de motor.

2.3.1. Sistemas de lubricacion.
2.3.2. Sistemas de enfriamiento.
2.3.3. Sistema de aire.

2.3.4. Sistema de combustible.
2.3.5. Sistema de distribucion.
2.3.6. Embrague.

2.3.7. Cajas de velocidades.
2.3.8. Eje cardan.

2.3.9. Rangos de operacion.
2.3.10. Sistemas de seguridad.
2.3.11. Direccion.

2.3.12. Accionamiento.

2.3.13. Llantas.

Sistema eléctrico.

2.41. Alternador.

2.4.2. Regulador.

2.4.3. Bateria.

2.4.4. Fusible.

2.4.5. Diodo.

Preinspeccion.

2.51.
2.5.2.
2.5.3.

Antes de viajar.
Durante el viaje.
Al finalizar el viaje.

Sistemas auxiliares.

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.

Operacion.

Cuidados.

Deteccion de fallas.
Retardadores de velocidad.

Analisis de fallas.

2.71.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.
2.7.6.
2.7.17.

Filtro de aire sucio.

Filtro de combustible sucio.

Purgar motor por falta de combustible.
Cancelacién de rotochamber.

Cambio de bandas.

Cancelacion de un inyector.

Fusibles de sistema eléctrico.

los principales sistemas (motor,

eléctrico
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2.8. Analisis del triangulo de fuego.
2.8.1. Tipos de humo a analizar.
2.9. Fallas: posibles causas y su solucion.
2.9.1. Irregularidades en el sistema de arranque.
2.9.2. Irregularidades del sistema de carga.
29.3. Irregularidades en el sistema combustible.
2.9.4. Irregularidades en el sistema de lubricacion del motor.
2.9.5. Irregularidades en el sistema de refrigeracion.
2.9.6. Irregularidades en el sistema de direccion hidraulica.
29.7. Localizacion de las fallas basicas.
2.10. Bitacora.
Modulo No. 3
Atencion y Servicio al Cliente
Duracion: 12 Hrs.
Objetivo
Analizara la trascendencia que tiene el buen funcionamiento de sus actividades, creando el compromiso

de brindar un excelente trato a los usuarios; a través de una auténtica actitud de servicio que repercuta en
la imagen empresarial, asi como en la preferencia y satisfaccion del cliente.

Objetivos Especificos
Al concluir el médulo el participante:

. Reafirmara la manera de pensar y actuar para brindar un servicio integral y de asesoria
al usuario.

. Apoyara el desarrollo personal de los empleados que contribuird a elevar la calidad del servicio
que presta.

Contenido Tematico
3.1. Vitalidad y cambio.
3.1.1. Vitalidad personal.
3.1.2. Vitalidad organizacional.
3.2. Calidad.
3.21. Formacion de equipos para la solucion de problemas.
3.2.2. Calidad real sustituta.
3.2.3. Definicién de procesos claves y estandares de servicio.
3.24. Consistencia en el servicio.
3.2.,5. Mejora continua en el servicio.
3.3. Elcliente.
3.3.1. Necesidades bésicas.
3.3.2. Caracteristicas del cliente.
3.3.3. Tipos de cliente.
3.3.4. Empatia con el cliente.
3.3.56. Repercusiones del servicio.
3.4. Servicio.

3.4.1. Caracteristicas del servicio.

3.4.2. Momentos de la verdad, de la fascinacion y otros.
3.5. La actitud del servicio.

3.5.1. Nuestra funcién como servidores publicos.

3.5.2. Imagen empresarial.

3.5.3. Factores de preferencia.

3.5.4. Recomendaciones del servicio.
3.6. La competencia.
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3.6.1. Quiénes son nuestra competencia.
3.6.2. Clasificacion de la competencia.
3.6.3. Conceptualizacion de la imagen de la competencia.
3.6.4. Fuerzas y debilidades de la competencia.
3.6.5. La competencia como reto.
3.7. El placer de servir.
3.7.1. La autorrealizacion a través de mi funcion.
3.7.2. A qué puedo comprometerme.
Certificacion de Calidad

Para la aplicacion de este programa, las personas fisicas o0 morales que cuenten con reconocimiento de
la Secretaria para operar Centros de Capacitacion y Adiestramiento a Conductores, asi como las de nuevo
ingreso, deberan contar con el certificado de Sistemas de Gestidon de Calidad referente a sus procesos de
capacitacion, expedido por un organismo de certificacion debidamente acreditado por la Entidad Mexicana
de Acreditacion conforme lo establece la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Se otorga un plazo de 12 meses a partir de la fecha de la publicaciéon de este Programa para que los
centros de capacitacion con reconocimiento oficial, presenten el certificado de calidad. Una vez cumplido
este plazo, sin haber cubierto su certificacién se procedera a la cancelacién del reconocimiento.

El alcance de la certificacion de calidad debera cubrir lo dispuesto en la normatividad vigente en esta
materia, ademas de los siguientes aspectos: organizacion y administracion, sistema de calidad, personal
del centro de capacitacion, instalaciones y equipos, asi como de mejora continua, conforme a lo indicado en
el anexo “A” del presente programa minimo de capacitacion.

Carta Descriptiva
Los centros de capacitacion deberan elaborar una carta descriptiva de los cursos que impartan.
Técnicas de Instruccion

Con el propésito de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, los centros de capacitacion deberan

utilizar las técnicas de instruccion, mismas que especificaran en sus cartas descriptivas.
Recursos Didacticos

Los centros de capacitacion deberan contar permanentemente con el material didactico indicado en sus
cartas descriptivas. Este material tendra caracter obligatorio en la imparticion de los cursos y estara sujeto
a supervision y certificacion.

Evaluacion

Al inicio del curso, el instructor efectuara una evaluacion diagnéstica con el propésito de identificar el
nivel de conocimiento de los participantes y adecuar los contenidos, técnicas, instruccién y recursos
didacticos que se requieren y otra al finalizar el curso para evaluar el grado de aprendizaje.

Asimismo, durante el desarrollo de los moédulos se realizara una evaluacién continua a través de
cuestionarios, observaciones, resimenes y ejercicios, a fin de corregir errores y/o retroalimentar la
informacién.

Se llevara a cabo una evaluacién sumaria, con el propdsito de comparar los resultados de cada
participante, con el cumplimiento de los objetivos planteados al inicio de cada modulo.

Las evaluaciones que se efectien a los conductores deberan ser por escrito y mantenerse en el
expediente del alumno como minimo 2 afios.

Actualizacién

La Secretaria actualizara el presente Programa de capacitacion cada dos afios, mediante la

correspondiente publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 9 de abril de 2003.- El Director General de Autotransporte Federal, Carlos A. Gonzalez
Narvaez.- Rubrica.

ANEXO “A”
1.  Certificacion de Calidad del Centro

1.1. Las personas fisicas 0 morales que obtengan el reconocimiento de la Secretaria para operar
Centros de Capacitacion y Adiestramiento a Conductores, asi como las de nuevo ingreso,
deberan contar con el certificado de Sistemas de Gestion de la Calidad referente a sus
procesos de capacitacion, expedido por un organismo de certificacion debidamente acreditado
por la Entidad Mexicana de Acreditacion conforme lo establece la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion.

1.2. El alcance de la certificacion de calidad debera cubrir los siguientes aspectos: organizacion y
administracion, sistema de calidad, personal del centro de capacitacidon, instalaciones
y equipos, asi como de mejora continua, conforme lo indicado en el presente Programa.

2. Organizacion y Administracion de los Centros de Capacitacion
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2.1. Contar con una organizaciéon que le permita mantener la capacidad de realizar sus funciones
técnicas de capacitacion de una manera satisfactoria.

2.2. Definir y documentar la estructura organizacional y las responsabilidades de quienes
las integran.

2.3. Contar con un gerente técnico (o la denominacién que se desee), calificado y con experiencia
en los procesos de capacitacion a conductores.

2.4. Descripcion de los puestos de trabajo incluyendo los aspectos de educacion, capacitacion,
conocimiento técnico y experiencia del personal.

3. Sistema de Control

3.1. La administracion del centro de capacitacién debe definir, documentar y comprometerse con
su politica de objetivos de calidad, debe asegurar que esta politica sea entendida,
implementada
y mantenida en todos los niveles de la organizacion.

3.2. Debe operar un sistema de calidad efectivo y apropiado al tipo, extensién y volumen del
trabajo desarrollado.

3.3. El sistema de calidad debe estar documentado y debe existir un manual que contenga la
siguiente informacién:

- Informacion general (nombre, direccidn, nimeros telefénicos y situacion legal).
- Declaracion directiva sobre objetivos, politicas y compromisos de calidad.

- Declaracién directiva nombrando al gerente técnico.

- Estructura(s) organizacionales.

- Descripciones de puestos relevantes.

- Declaracién de la politica a seguir en lo que se refiere a formacion y capacitacion del
personal del centro de capacitacion.

- Procedimientos para el control de documentos.

- Procedimientos para efectuar auditorias internas.

- Procedimientos para los comentarios (retroinformacion y las acciones correctivas).
- Procedimientos para la revision del sistema de calidad por parte de la Direccion.

3.4. Se debe mantener un sistema de control de toda la documentacion relacionada con sus
actividades, la cual debera conservarse disponible para su facil acceso.

3.5. Se debera contar con procedimientos documentados para atender la retroalimentacion
y realizar las acciones correctivas cada vez que se detecten discrepancias en el sistema de
calidad o en el desarrollo de los procedimientos de capacitacion.

4. Personal del Centro de Capacitacién

4.1. El personal debe contar con la capacitacion, experiencia y conocimientos acreditados de los
procesos de capacitacion.

4.2. Se debe establecer un sistema de capacitacion documentado que se mantenga actualizado
de acuerdo con su politica, para asegurar la capacitacion del personal en los aspectos
técnicos
y administrativos en que estén involucrados.

5. Instalaciones y Equipo

5.1. El equipo e instalaciones deberan estar en condiciones correctas de operacion y
disponibilidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Autotransporte Federal y
Servicios Auxiliares (RAFSA) articulos 93-C, 93-D, 93-F, 93-G, 93-H.

5.2. Se debera contar con un equipo de computo con tecnologia de vanguardia, que incluya correo
electronico y fotohuella, de acuerdo a las especificaciones que determine la Secretaria.

6. Operacion del Centro

6.1. Los centros de capacitacién que cuenten con reconocimiento oficial para su operacion,

deberan dar cumplimiento estricto a las disposiciones que emita la Secretaria.
7. Quejas y Apelaciones

7.1. Los centros de capacitacion deben contar con procedimientos documentados para manejar
las quejas recibidas de parte de los usuarios o de otras partes respecto a la operacién y al
servicio que presten.
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PROGRAMA minimo de capacitaciéon para conductores del servicio de autotransporte federal de pasaje y
turismo y transporte privado, refrendo (curso II).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

11.- PROGRAMA MINIMO DE CAPACITACION PARA CONDUCTORES DEL SERVICIO DE AUTOTRANSPORTE
FEDERAL DE PASAJE Y TURISMO Y TRANSPORTE PRIVADO, REFRENDO (CURSO lI).

CARLOS A. GONZALEZ NARVAEZ, Director General de Autotransporte Federal de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 10. y 36 fracciones IX,
XXVI'y XXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 10., 36 y 57 de la Ley de Caminos,
Puentes
y Autotransporte Federal; 40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 88, 89, 93C al 93H del
Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares; 10 fracciones I, IV, XVII y 19 fracciones II,
XVIIl 'y XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a fin de lograr un
transito seguro y eficiente en los caminos nacionales y con base en la coordinacién establecida entre las
secretarias de Comunicaciones y Transportes, de Educacion Publica, y del Trabajo y Previsiéon Social, hago
del conocimiento de los interesados el siguiente:

PROGRAMA MINIMO DE CAPACITACION PARA CONDUCTORES
DEL SERVICIO DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL DE PASAJE Y TURISMO
Y TRANSPORTE PRIVADO, REFRENDO (CURSO II)

Area: Autotransporte de pasaje y turismo

Curso: Programa minimo de capacitacion para conductores del servicio de
autotransporte federal de pasaje y turismo y transporte privado, refrendo
(curso Il).

Dirigido: Conductores de pasaje y turismo con licencia federal de conductor que ya
hayan tomado el curso I.

Duracién: 28 Hrs.

Objetivo General: Reafirmar los conocimientos tedricos y las habilidades de operacién que

permitan el desarrollo seguro de las actividades en la conduccion y en la
prestacion del servicio.

Contenido General del Programa

Médulo Denominacion Duracién
No.
1 Seguridad Vial 14 Hrs.
2 Operacion y Mantenimiento 7 Hrs.
Atencién y Servicio al Cliente 7 Hrs.
Total 28 Hrs.
Médulo No. 1
Seguridad Vial
Duracién: 14 Hrs.
Objetivo

Analizara los principios de la seguridad vial, describiendo la importancia de su aplicacion en una
conduccién profesional, empleando las técnicas de manejo defensivo e identificando los factores que
intervienen en la prevencion de accidentes que le permitan concluir su viaje satisfactoriamente.

Objetivos Especificos
Al concluir el médulo el participante:

. Conducira y respetara las disposiciones de seguridad en la conduccion, obedeciendo al maximo el
sefialamiento vial adoptando una actitud responsable, evitando asi causar accidentes de transito.
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. Manejaré el vehiculo previendo los posibles errores y maniobras peligrosas de los demés usuarios
que puedan generar accidentes, en la via publica y en carreteras de jurisdiccion federal.

Contenido Tematico del M6dulo
1.1. Seguridad vial.
1.1.1. Senales fijas.
A) Sefiales preventivas.
B) Senales restrictivas.
C) Sefiales informativas.
1.1.2. Marcas, isletas y obras diversas.
A) Diferentes tipos de marcas.
B) Clasificacion de isletas.
1.2. Manejo defensivo.
1.21. Generalidades sobre accidentes.
1.2.1.1. Sensibilizacion ante accidentes.
1.21.2. Elab cde laprevencion de accidentes.
A) Ver.
B) Pensar.
C) Hacer.
1.2.2. Practicas de refuerzo en la conduccion.
1.2.3. Usted y su manejo.
Médulo No. 2
Operacion y Mantenimiento
Duracion: 7 Hrs.
Objetivo
Analizara la importancia de aplicar los conocimientos tedrico-practicos de la composicion vy

funcionamiento de su unidad para, un buen mantenimiento y operacion, lograr prolongar la vida util de los
componentes mecanicos de su autobus.

Objetivos Especificos
Al concluir el médulo, el participante:

. Mencionara las caracteristicas de los diferentes vehiculos que se utilizan en el servicio de pasaje
y turismo.

. Identificara los rangos de operacion de cada uno de los motores que se tengan en los diferentes
parques vehiculares.

. Mencionara los pasos a seguir que se llevan a cabo en la inspeccion, antes, durante y al final
del viaje.

Contenido Tematico

2.1. Caracteristicas de los autobuses.
2.1.2. Dimension y estructura.

2.2. Comparativos en los sistemas principales del motor.
2.2.1. Rangos de operacion
2.2.2, Sistemas de seguridad (direccion)

2.3. Inspeccion antes, durante y después de cada viaje (checar torque de apriete de birlos en
cada rueda).

2.4. Andlisis de fallas
2.4.1. Cddigo de fallas (causas y soluciones)
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2.5. Prevencién de incendios
2.5.1. Tipos de fuego a analizar
2.5.2. Principales causas
2.5.3. Formas de extincion
Modulo No. 3

Atencion y Servicio al Cliente
Duracion: 7 Hrs.
Objetivo

Analizara la trascendencia que tiene el buen funcionamiento de sus actividades, estableciendo el
compromiso de brindar un excelente trato a los usuarios; a través de una auténtica actitud de servicio que
repercuta en la imagen empresarial, asi como en la preferencia y satisfaccion del cliente.

Objetivos Especificos
Al concluir el médulo, el participante:
. Reafirmara la manera de pensar y actuar para brindar un servicio integral y de asesoria al usuario.

. Apoyara el desarrollo personal de los empleados que contribuird a elevar la calidad del servicio
que presta.

Contenido Tematico
3.1. Calidad.
3.1.1. Consistencia en el servicio.
3.1.2. Mejora continua en el servicio.
3.2. Sentido del negocio.
3.2.1. Repercusiones del servicio.
3.2.2. Rentabilidad.
3.3. Refrendar el compromiso personal.
3.3.1. La autorrealizacion a través de mi funcion.
3.3.2. A qué puedo comprometerme.
Certificacion de Calidad

Para la aplicacion de este Programa, las personas fisicas o morales que cuenten con reconocimiento de
la Secretaria para operar Centros de Capacitacién y Adiestramiento a Conductores, asi como las de nuevo
ingreso, deberan contar con el certificado de Sistemas de Gestién de Calidad referente a sus procesos de
capacitacion, expedido por un organismo de certificacién debidamente acreditado por la Entidad Mexicana
de Acreditacion conforme lo establece la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Se otorga un plazo de 12 meses a partir de la fecha de la publicacion de este Programa para que los
centros de capacitacion con reconocimiento oficial, presenten el certificado de calidad. Una vez cumplido
este plazo, sin haber cubierto su certificacién se procedera a la cancelacién del reconocimiento.

El alcance de la certificacion de calidad debera cubrir lo dispuesto en la normatividad vigente en esta
materia, ademas de los siguientes aspectos: organizacién y administracién, sistema de calidad, personal
del centro de capacitacion, instalaciones y equipos, asi como de mejora continua, conforme a lo indicado en
el anexo “A” del presente Programa minimo de capacitacion.

Carta Descriptiva
Los centros de capacitacion deberan elaborar una carta descriptiva de los cursos que impartan.

Técnicas de Instruccién
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Con el propdsito de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, los centros de capacitacion deberan
utilizar las técnicas de instruccion, mismas que especificaran en sus cartas descriptivas.

Recursos Didacticos

Los centros de capacitacién deberan contar permanentemente con el material didactico indicado en sus
cartas descriptivas. Este material tendra caracter obligatorio en la imparticion de los cursos y estara sujeto a
supervision y certificacion.

Evaluacion

Al inicio del curso, el instructor efectuara una evaluacion diagnéstica con el propdsito de identificar el
nivel de conocimiento de los participantes y adecuar los contenidos, técnicas, instruccion y recursos
didacticos que se requieren y otra al finalizar el curso para evaluar el grado de aprendizaje.

Asimismo, durante el desarrollo de los moédulos se realizara una evaluacidn continua a través
de cuestionarios, observaciones, resimenes y ejercicios, a fin de corregir errores y/o retroalimentar la
informacion.

Se llevara a cabo una evaluacion sumaria, con el propdsito de comparar los resultados de cada
participante, con el cumplimiento de los objetivos planteados al inicio de cada modulo.

Las evaluaciones que se efectien a los conductores deberan ser por escrito y mantenerse en el
expediente del alumno como minimo 2 afios.

Actualizacién
La Secretaria actualizara el presente Programa de capacitacion cada dos afios, mediante la
correspondiente publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
México, D.F., a 9 de abril de 2003.- El Director General de Autotransporte Federal, Carlos A. Gonzalez
Narvaez.- Rubrica.

ANEXO “A”

1. Certificacion de Calidad del Centro

1.1. Las personas fisicas o morales que obtengan el reconocimiento de la Secretaria para operar
Centros de Capacitacion y Adiestramiento a Conductores, asi como las de nuevo ingreso,
deberan contar con el certificado de Sistemas de Gestién de la Calidad referente a sus
procesos de capacitacion, expedido por un organismo de certificacion debidamente acreditado
por la Entidad Mexicana de Acreditacion conforme lo establece la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion.

1.2. El alcance de la certificacion de calidad debera cubrir los siguientes aspectos: organizacion
y administracion, sistema de calidad, personal del centro de capacitacion, instalaciones y
equipos, asi como de mejora continua, conforme lo indicado en el presente Programa.

2. Organizacién y Administracion de los Centros de Capacitacion

2.1. Contar con una organizacién que le permita mantener la capacidad de realizar sus funciones
técnicas de capacitacion de una manera satisfactoria.

2.2. Definir y documentar la estructura organizacional y las responsabilidades de quienes las
integran.

2.3. Contar con un gerente técnico (o la denominacién que se desee), calificado y con experiencia
en los procesos de capacitacion a conductores.

2.4. Descripcion de los puestos de trabajo incluyendo los aspectos de educacion, capacitacion,
conocimiento técnico y experiencia del personal.

3. Sistema de Control

3.1. La administracién del centro de capacitacion debe definir, documentar y comprometerse con
su politica de objetivos de calidad, debe asegurar que esta politica sea entendida,
implementada y mantenida en todos los niveles de la organizacion.

3.2. Debe operar un sistema de calidad efectivo y apropiado al tipo, extensién y volumen del
trabajo desarrollado.

3.3. El sistema de calidad debe estar documentado y debe existir un manual que contenga la
siguiente informacion:

- Informacién general (nombre, direccion, nimeros telefénicos y situacion legal).
- Declaracion directiva sobre objetivos, politicas y compromisos de calidad.
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- Declaracion directiva nombrando al gerente técnico.
- Estructura(s) organizacionales.
- Descripciones de puestos relevantes.

- Declaracién de la politica a seguir en lo que se refiere a formacién y capacitacion del
personal del centro de capacitacion.

- Procedimientos para el control de documentos.

- Procedimientos para efectuar auditorias internas.

- Procedimientos para los comentarios (retroinformacion y las acciones correctivas).
- Procedimientos para la revision del sistema de calidad por parte de la Direccion.

3.4. Se debe mantener un sistema de control de toda la documentacion relacionada con sus
actividades, la cual debera conservarse disponible para su facil acceso.

3.5. Se debera contar con procedimientos documentados para atender la retroalimentacion y
realizar las acciones correctivas cada vez que se detecten discrepancias en el sistema de
calidad o en el desarrollo de los procedimientos de capacitacion.

4. Personal del Centro de Capacitacion

4.1. El personal debe contar con la capacitacion, experiencia y conocimientos acreditados de los
procesos de capacitacion.

4.2. Se debe establecer un sistema de capacitacion documentado que se mantenga actualizado
de acuerdo con su politica, para asegurar la capacitacion del personal en los aspectos
técnicos y administrativos en que estén involucrados.

5. Instalaciones y Equipo

5.1. El equipo e instalaciones deberan estar en condiciones correctas de operacion y
disponibilidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Autotransporte Federal y
Servicios Auxiliares (RAFSA) articulos 93-C, 93-D, 93-F, 93-G, 93-H.

5.2 Se debera contar con un equipo de computo con tecnologia de vanguardia, que incluya correo
electronico y fotohuella, de acuerdo a las especificaciones que determine la Secretaria.

6. Operacion del Centro

6.1 Los centros de capacitacién que cuenten con reconocimiento oficial para su operacion,
deberan dar cumplimiento estricto a las disposiciones que emita la Secretaria.

7. Quejas y Apelaciones
7.1 Los centros de capacitacion deben contar con procedimientos documentados para manejar

las quejas recibidas de parte de los usuarios o de otras partes respecto a la operacion y al
servicio que presten.

MODIFICACION al Titulo de Concesion otorgado en favor de Montserrat, S.A. de C.V., para el uso y
aprovechamiento de bienes de dominio publico de la Federacion, consistentes en zona maritima, para la
construccion

y operacién de una terminal portuaria especializada de carga, almacenamiento, manejo, distribucion y trituracién
de calizas, de uso particular, en playa Payucan, Seybaplaya, Municipio de Champoton, Estado de Campeche.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Modificacion al Titulo de Concesion que otorga el Ejecutivo Federal, por conducto del titular de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Pedro Cerisola y Weber, en favor de Montserrat, S.A. de
C.V., representado por Felipe Barrio Esquivel en su caracter de representante legal, en adelante La
Secretaria y
La Concesionaria, respectivamente, para el uso y aprovechamiento de bienes de dominio publico de la
Federacion consistentes en zona maritima, para la construccién y operacion de una terminal portuaria
especializada de carga, almacenamiento, manejo, distribucion y trituracion de calizas, de uso particular, en
Playa Payucan, Seybaplaya, Municipio de Champotén, Estado de Campeche, al tenor de los siguientes
antecedentes y condiciones.

ANTECEDENTES
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I. Concesion.- Mediante Titulo de Concesion de 27 de agosto de 1999, el Ejecutivo Federal, por
conducto de La Secretaria, otorgd a La Concesionaria, concesion para la construccién y operacién de una
terminal portuaria especializada de carga, almacenamiento, manejo, distribucion y trituracion de calizas, de
uso particular, en Playa Payucan, Seybaplaya, Municipio de Champotén, Estado de Campeche.

Il. Garantia de cumplimiento e inversién.- En la condicidon decimosegunda de la concesién sefialada
en el antecedente |, se establecié a cargo de La Concesionaria la obligaciéon de otorgar una fianza por la
cantidad de $10°900,000.00 (diez millones novecientos mil pesos M.N.), para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones concesionarias, para cuyo monto se tomd en consideracion la inversion comprometida en
la condicién primera de la referida Concesion, por $109'000,000.00 (ciento nueve millones de pesos M.N.).

lll. Inicio de construccién.- Con oficio 115.494.01 de 14 de mayo de 2001, de la Direccidon General de
Puertos se autorizé a La Concesionaria el inicio de construccidon de un espigén de acceso, atracaderos para
barcazas y una plataforma para el atraque de embarcaciones tipo roll on-roll off, cuyas caracteristicas
técnicas son parte del anexo dos de dicha autorizacion.

IV. Inicio de operaciones.- Por oficio 115.1110.01 de 27 de julio de 2001, de la Direccion General de
Puertos se autoriz6 a La Concesionaria el inicio de operacién de la terminal portuaria construida en el area
materia de la concesion a que se alude en el antecedente |.

V. Solicitud.- Mediante escritos de 6 de noviembre de 2001, 22 de enero, 30 de mayo y 30 de octubre
2002, La Concesionaria solicité a La Secretaria, por conducto de la Direccién General de Puertos, la
reduccion del monto de la fianza a que se refiere el antecedente Il a una cantidad no mayor de un millén de
pesos, sustentando su peticion en el hecho de haberse llevado ya al cabo la inversién comprometida en la
condicion primera de la concesion.

En virtud de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36 fracciones XIX y XX de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2o0. fraccion IV, 16 fraccion IV, 20 fraccién Il inciso a),
26 fraccion IX de la Ley de Puertos; 8o. fraccion I, 17 parrafo ultimo del Reglamento de la Ley de Puertos;
50. fraccion Xl y 27 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
se modifica la concesion para la construccion y operacion de una terminal portuaria especializada de carga,
almacenamiento, manejo, distribucion y ftrituracion de calizas, de uso particular, en Playa Payucan,
Seybaplaya, Municipio de Champotén, Estado de Campeche, otorgada el 27 de agosto de 1999, a
Montserrat, S.A. de C.V., conforme a las siguientes:

CONDICIONES

PRIMERA. Se modifica el parrafo primero de la condiciéon decimosegunda de la concesion para quedar
en los siguientes términos:

“Decimosegunda. Garantia de cumplimiento. La Concesionaria se obliga a presentar
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha del presente titulo, la pdliza original
que acredite fehacientemente el otorgamiento de fianza por $1°000,000.00 (un millén de
pesos 00/100 M.N.), que expida una institucion afianzadora autorizada, conforme a las
leyes mexicanas, en favor de la Tesoreria de la Federacién, mediante la cual se garantice
expresamente el cumplimiento de las obligaciones que se especifican en las presentes
condiciones y, en su oportunidad, la reversion de los bienes concesionados.

SEGUNDA. Salvo lo sefialado en la condiciéon anterior, continuaran vigentes todas y cada una de las
condiciones establecidas en el Titulo de Concesién del 27 de agosto de 1999, sefialado en el antecedente I.
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TERCERA. La firma del presente documento por parte de La Concesionaria, implica la aceptacion
incondicional de sus términos y condiciones.

CUARTA. El presente instrumento pasa a formar parte de la concesién y debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion, a costa de La Concesionaria, dentro de un plazo que no excedera de treinta dias
naturales, contados a partir de la fecha de la presente Modificacion.

La presente Modificacion se firma por triplicado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los trece dias
del mes de mayo de dos mil tres.- Por la Secretaria: el Secretario de Comunicaciones y Transportes, Pedro
Cerisola y Weber.- Rubrica.- Por la Concesionaria: el Representante Legal, Felipe Barrio Esquivel.-
Rubrica.

(R.- 179590)
SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

DECRETO por el que se expropia por causa de utilidad publica una superficie de 2-30-42.31 hectareas de
agostadero de uso comun, de terrenos del ejido San Pedro o El Saucito, Municipio de Hermosillo, Son.
(Reg.- 346)

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de
la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 27, parrafo segundo de la propia Constitucion; 93, fraccién VIl
de la Ley Agraria, en relacién con el articulo 10., fracciones | y lll de la Ley de Expropiacion, 94, 95, 96 y 97
de la Ley Agraria; en relacion con los articulos 59, 60, 64, 70, 73, 74, 76, 77, 78, 79, 80, 88 y 90 del
Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, y

RESULTANDO PRIMERO.- Que por oficio numero 03.01-050/01 de fecha 22 de febrero del 2001,
el Gobierno del Estado de Sonora solicité a la Secretaria de la Reforma Agraria la expropiacién de 2-30-
41.63 Has., de terrenos del ejido denominado "SAN PEDRO O EL SAUCITO", Municipio de Hermosillo del
Estado de Sonora, para destinarse a la ampliacion de las instalaciones del Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey, Campus Sonora Norte, conforme a lo establecido en los articulos 93,
fraccion VIII de la Ley Agraria, en relacion con el articulo 10., fracciones | y Il de la Ley de Expropiacion y
94 de la Ley Agraria, sefialando en la propia solicitud que el pago de la indemnizacion serd a cargo del
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Sonora Norte, quien mediante escrito
de fecha 16 de febrero del 2001, se comprometié a cubrir la indemnizacion respectiva en términos de Ley.
Asimismo, solicita la promovente que una vez decretada y cubierta la indemnizacion de la expropiacion, se
le autorice la transmisién de la propiedad de los terrenos expropiados en favor del Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey, Campus Sonora Norte. Iniciado el procedimiento relativo, de los trabajos
técnicos
e informativos se comprobd que existe una superficie real por expropiar de 2-30-42.31 Has., de agostadero
de uso comun.

RESULTANDO SEGUNDO.- Que la superficie que se expropia se encuentra ocupada con las
instalaciones del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Sonora Norte, en
virtud de la anuencia otorgada mediante escrito de fecha 15 de noviembre de 1996, suscrito por el 6rgano
de representacion del nucleo agrario "SAN PEDRO O EL SAUCITO", Municipio de Hermosillo, Estado
de Sonora.

RESULTANDO TERCERO.- Que terminados los trabajos técnicos mencionados en el resultando
primero y analizadas las constancias existentes en el expediente de que se trata, se verificé que por
Resolucion Presidencial de fecha 17 de marzo de 1937, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
20 de julio de 1937 y ejecutada el 14 de agosto de 1937, se concedié por concepto de dotacion de tierras
para constituir el ejido “SAN PEDRO O EL SAUCITO”, Municipio de Hermosillo, Estado de Sonora, una
superficie de 1,896-00-00 Has., para beneficiar a 43 capacitados en materia agraria, mas la parcela escolar;
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por Resolucién Presidencial de fecha 30 de abril de 1941, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de julio de 1941 y ejecutada el 10 de agosto de 1941, se concedio por concepto de ampliacion de ejido
al nucleo ejidal "SAN PEDRO O EL SAUCITQO", Municipio de Hermosillo, Estado de Sonora, una superficie
de 384-00-00 Has., para beneficiar a 26 capacitados en materia agraria, aprobandose en una fraccién de
los terrenos concedidos el parcelamiento legal mediante Acta de Asamblea de Ejidatarios de fecha 10 de
septiembre de 1994, en la que se determiné la Delimitacion, Destino y Asignacion de las Tierras Ejidales; y
por Decreto Presidencial de fecha 29 de noviembre de 1976, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de febrero de 1977, se expropié al ejido "SAN PEDRO O EL SAUCITQO", Municipio de
Hermosillo, Estado de Sonora, una superficie de 11-60-00 Has., a favor de la Comisidon Federal de
Electricidad, para destinarse a la construccion de una subestacion denominada Hermosillo lIl.

RESULTANDO CUARTO.- Que la Comision de Avaltuos de Bienes Nacionales determiné el monto de la
indemnizacién, mediante avaluo No. 03 0055 HMO de fecha 27 de enero del 2003, con vigencia de seis
meses contados a partir de la fecha de su emision, habiendo considerado el valor comercial que prescribe
el articulo 94 de la Ley Agraria, asignando como valor unitario el de $490,000.00 por hectarea, por lo que
el monto de la indemnizacion a cubrir por las 2-30-42.31 Has., de terrenos de agostadero a expropiar es
de $1'129,073.19.

Que existe en las constancias el dictamen de la Secretaria de la Reforma Agraria, emitido a través de la
Direccion General de Ordenamiento y Regularizacion, relativo a la legal integracién del expediente sobre
la solicitud de expropiacion; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que de las constancias existentes en el expediente integrado con motivo de la solicitud de
expropiacion se ha podido observar que se cumple con las causas de utilidad publica, consistentes en la
conservacion de un servicio publico y en la construccion de escuelas, por lo que es procedente se decrete
la expropiacion solicitada por apegarse a lo que establecen los articulos 27 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 93, fraccion VIII de la Ley Agraria, en relacion con el articulo 10., fracciones
'y lll de la Ley de Expropiacién, 94 de la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables del Titulo Tercero
del Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. Esta expropiacion
que comprende la superficie de 2-30-42.31 Has., de agostadero de uso comun, de terrenos del ejido "SAN
PEDRO O EL SAUCITO", Municipio de Hermosillo, Estado de Sonora, sera a favor del Gobierno del Estado
de Sonora para destinarse a la ampliacién de las instalaciones del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey, Campus Sonora Norte. Debiéndose cubrir por el Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey, Campus Sonora Norte, con base al compromiso asumido mediante
escrito de fecha 16 de febrero del 2001, la cantidad de $1'129,073.19 por concepto de indemnizacion en
favor del ejido de referencia o a las personas que acrediten tener derecho a ésta.

SEGUNDO.- Que como se solicita, se autoriza al Gobierno del Estado de Sonora, para que una vez
decretada y cubierta la indemnizacién respectiva de la presente expropiacion, transmita la propiedad de los
terrenos expropiados en favor del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus
Sonora Norte, para que los destine al fin a que se refiere el primer punto resolutivo de este Decreto.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos constitucionales y legales antes citados, he tenido a
bien dictar el siguiente

DECRETO:

PRIMERO.- Se expropia por causa de utilidad publica una superficie de 2-30-42.31 Has., (DOS
HECTAREAS, TREINTA AREAS, CUARENTA Y DOS CENTIAREAS, TREINTA Y UN CENTIMETROS
CUADRADOS) de agostadero de uso comun, de terrenos del ejido "SAN PEDRO O EL SAUCITO",
Municipio de Hermosillo del Estado de Sonora, a favor del Gobierno del Estado de Sonora, para destinarse
a la ampliacion de las instalaciones del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey,
Campus Sonora Norte.
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La superficie que se expropia es la sefalada en el plano aprobado por la Secretaria de la Reforma
Agraria, mismo que se encuentra a disposicion de los interesados en el Registro Agrario Nacional en su
caracter de érgano administrativo desconcentrado de esa dependencia.

SEGUNDO.- Queda a cargo del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus
Sonora Norte, pagar por concepto de indemnizacion por la superficie que se expropia, la cantidad de
$1'129,073.19 (UN MILLON, CIENTO VEINTINUEVE MIL, SETENTA Y TRES PESOS 19/100 M.N.), suma
que pagara en términos de los articulos 94 y 96 de la Ley Agraria y 80 del Reglamento de la Ley Agraria en
Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, en la inteligencia de que los bienes objeto de la
expropiacion, solo podran ser ocupados de manera definitiva mediante el pago que efectie al ejido
afectado o a quien acredite tener derecho a éste, o depdsito que hara de preferencia en el Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal o en su defecto, establezca garantia suficiente. Asimismo, el fideicomiso
mencionado cuidara el exacto cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 97 de la Ley Agraria y en caso de
que la superficie expropiada sea destinada a un fin distinto o no sea aplicada en un término de cinco afios
al objeto de la expropiacion, demandara la reversién de la totalidad o de la parte de los terrenos
expropiados que no se destine o no se aplique conforme a lo previsto por el precepto legal antes referido.
Obtenida la reversion el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal ejercitara las acciones legales
necesarias para que opere la incorporacion de dichos bienes a su patrimonio.

TERCERO.- La Secretaria de la Reforma Agraria en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 94,
ultimo parrafo, de la Ley Agraria y 88 de su Reglamento en Materia de Ordenamiento de la Propiedad
Rural, una vez publicado el presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacién, sélo procedera a su
ejecucion cuando el Instituto Tecnolodgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Sonora Norte,
haya acreditado el pago o depodsito de la indemnizacién sefialada en el resolutivo que antecede; la
inobservancia de esta disposicidon sera motivo de sujecion a lo establecido en el Titulo Segundo de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

CUARTO.- Se autoriza al Gobierno del Estado de Sonora para que en los términos del considerando
segundo del presente Decreto, transmita la propiedad de los terrenos expropiados a favor del Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Sonora Norte. Debiéndose establecer en el
instrumento legal de la transmisidon de dominio que para tal efecto se celebre, que la falta de aplicaciéon de
la superficie al objeto de la expropiacion dentro del término de cinco afos, o el incumplimiento del destino,
traera como consecuencia la reversion total o parcial de dichos terrenos.

QUINTO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacién e inscribase el presente Decreto por el que
se expropian terrenos del ejido “SAN PEDRO O EL SAUCITO”, Municipio de Hermosillo del Estado de
Sonora, en el Registro Agrario Nacional y en el Registro Publico de la Propiedad correspondiente, para los
efectos de Ley; notifiquese y ejecltese.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los tres
dias del mes de abril de dos mil tres.- El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Vicente Fox
Quesada.- Rubrica.- CUMPLASE: La Secretaria de la Reforma Agraria, Maria Teresa Herrera
Tello.- Rubrica.
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PODER JUDICIAL

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION

AVISO mediante el cual se da a conocer al publico en general la designacion de la Unidad de Enlace de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién, asi como la

ubicacion fisica y electrénica del moédulo de acceso de este Alto Tribunal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.- Oficio No. 02174.

En sesién de fecha 2 de junio de 2003 de la Comision para la Transparencia y Acceso a la Informacion
de la Suprema Corte, se determind poner a disposicion del publico la siguiente informacion:

Unidad de Enlace Ubicacion del Modulo de Acceso:
Direcciéon General de Difusion

16 de Septiembre No. 38, planta baja, colonia Centro,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06000, México, D.F.
Direccion electrénica:

WWW.Scjn.gob.mx

Correo electronico:

accesoinformacion@mail.scjn.gob.mx

Teléfono: 5130-12-12

México, D.F., a 6 de junio de 2003.- El Secretario General de Acuerdos, José Javier Aguilar
Dominguez.- Rubrica.

BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley del Banco de México; en los articulos 8o. y 100. del
Reglamento Interior del Banco de México, y en los términos del numeral 1.2 de las Disposiciones Aplicables
a la Determinacion del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones Denominadas en Moneda Extranjera
Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de
1996, el Banco de México informa que el tipo de cambio citado obtenido el dia de hoy conforme
al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones mencionadas, fue de $10.7145 M.N.
(DIEZ PESOS CON SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO DIEZMILESIMOS MONEDA NACIONAL)
por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la
cotizacion que rija para estas ultimas contra el dolar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el
dia en que se haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por
las instituciones de crédito del pais.

Atentamente
México, D.F., a 10 de junio de 2003.
BANCO DE MEXICO
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Gerente de Autorizaciones, Consultas Gerente de Operaciones
y Control de Legalidad Nacionales
Héctor Helu Carranza Jaime Cortina Morfin

Rubrica. Rubrica.

TASAS de interés de instrumentos de captacién bancaria en moneda nacional.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASAS DE INTERES DE INSTRUMENTOS DE CAPTACION BANCARIA EN MONEDA NACIONAL

TASA TASA

BRUTA BRUTA

|. DEPOSITOS A PLAZO [I. PAGARES CON RENDI-
FIJO MIENTO LIQUIDABLE
AL VENCIMIENTO

A 60 dias A 28 dias
Personas fisicas 2.99 Personas fisicas 2.36
Personas morales 2.99 Personas morales 2.36
A 90 dias A 91 dias
Personas fisicas 2.95 Personas fisicas 2.55
Personas morales 2.95 Personas morales 2.55
A 180 dias A 182 dias
Personas fisicas 3.1 Personas fisicas 2.87
Personas morales 3.11 Personas morales 2.87

Las tasas a que se refiere esta publicaciéon, corresponden al promedio de las determinadas por
las instituciones de crédito para la captacion de recursos del publico en general a la apertura del dia
10 de junio de 2003. Se expresan en por ciento anual y se dan a conocer para los efectos a que
se refiere la publicacion de este Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 11
de abril de 1989.

México, D.F., a 10 de junio de 2003.
BANCO DE MEXICO

Gerente de Autorizaciones, Consultas Director de Informacion
y Control de Legalidad del Sistema Financiero
Héctor Helu Carranza Cuauhtémoc Montes Campos
Rdubrica. Rdubrica.

(R.- 179945)
TASA de interés interbancaria de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO

Segun resolucién de Banco de México publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 23 de marzo
de 1995, y de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95, modificada mediante
Circular-Telefax 4/97 del propio Banco del 9 de enero de 1997, dirigida a las instituciones de banca muiltiple,
se informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a plazo de 28 dias, obtenida el dia de
hoy, fue de 6.3650 por ciento.

La tasa de interés citada se calculd con base a las cotizaciones presentadas por: BBVA Bancomer, S.A.,
Banca Serfin S.A., Banco Internacional S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco J.P.Morgan S.A., ING
Bank México S.A., Banco Credit Suisse First Boston (México), S.A., ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco
Mercantil Del Norte S.A.

México, D.F., a 10 de junio de 2003.
BANCO DE MEXICO

Gerente de Autorizaciones, Consultas Gerente de Operaciones
y Control de Legalidad Nacionales
Héctor Helll Carranza Jaime Cortina Morfin

Rdubrica. Rdubrica.
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INFORMACION semanal resumida sobre los principales renglones del estado de cuenta consolidado
al 6 de junio de 2003.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 41 del Reglamento Interior del Banco de México,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de marzo de 1995, se proporciona la:
INFORMACION SEMANAL RESUMIDA SOBRE LOS PRINCIPALES RENGLONES
DEL ESTADO DE CUENTA CONSOLIDADO AL 6 DE JUNIO DE 2003.
(Cifras preliminares en millones de pesos)

ACTIVO
Reserva Internacional 564,943
Crédito al Gobierno Federal 0
Valores Gubernamentales % 0
Crédito a Intermediarios Financieros y
Deudores por Reporto 3/ 117,696
Crédito a Organismos Publicos 4/ 70,631
PASIVO Y CAPITAL CONTABLE
Fondo Monetario Internacional 0
Base Monetaria 244,691
Billetes y Monedas en Circulacién 244,691
Depositos Bancarios en Cuenta Corriente 5/ 0
Bonos de Regulacion Monetaria 231,736
Depositos del Gobierno Federal 125,273
Depdsitos de Regulacién Monetaria 2,174
Depositos de Intermediarios Financieros y
Acreedores por Reporto 3/ 186,606
Otros Pasivos y Capital Contable ¢ (37,210)
1/ Segun se define en el Articulo 19 de la Ley del Banco de México.
2/ Neto de depositos de regulacién monetaria.- En caso de saldo neto acreedor, éste se
presenta en el rubro de Depésitos de Regulacion Monetaria.
3/ Incluye banca mdltiple, banca de desarrollo, fideicomisos de fomento y operaciones de
reporto con casas de bolsa.
4/ Créditos asumidos por el Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario, conforme a lo
establecido en la Ley de Proteccién al Ahorro Bancario.
5/ Se consigna el saldo neto acreedor del conjunto de dichas cuentas, en caso de saldo
neto deudor éste se incluye en el rubro de Crédito a Intermediarios Financieros y
Deudores
por Reporto.
6/ Neto de otros activos.
México, D.F., a 10 de junio de 2003.
BANCO DE MEXICO
Director de Contabilidad
Gerardo Zuiiiga Villarce
Rubrica.
(R.- 179946)
NORMAS de la Comision de Responsabilidades del Banco de México relativas a la Ley Federal de
Transparencia

y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- Comision de Responsabilidades.

NORMAS DE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES DEL BANCO DE MEXICO RELATIVAS A LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

La Comision de Responsabilidades del Banco de México, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 61, fraccion | de la Ley del Banco de México, 32 a 37 de su Reglamento Interior, asi como 1, 2, 3,
fracciones IX y XIV, y 61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, y
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CONSIDERANDO

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 28, dispone que el Estado
tendra un banco central que sera auténomo en el ejercicio de sus funciones y en su administracion, por lo
que es un 6rgano constitucional auténomo para los efectos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, y

Il. La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental establece en sus
articulos 1, 2 y 3, fracciones IX y X1V, que los 6rganos constitucionales auténomos, entre ellos, el Banco de
México, estan obligados a observar dicho ordenamiento, el cual es de orden publico y tiene por objeto
proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la informacion en posesion de los
Poderes de la Unién, los 6rganos constitucionales auténomos o con autonomia legal y cualquier otra
entidad federal.

La citada Ley dispone en su articulo 61 que los 6rganos constitucionales auténomos, en el ambito de
sus respectivas competencias, establecerdn mediante reglamentos o acuerdos de caracter general, los
érganos, criterios y procedimientos institucionales para proporcionar a los particulares el acceso a la
informacion, de conformidad con los principios y plazos establecidos en dicha Ley.

La Comision de Responsabilidades del Banco de México, en términos del articulo 61 de la Ley del
Banco de México, es un érgano al que le corresponde la aplicacion de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como el proveer a su estricta observancia, y a fin de
proporcionar el acceso a la informacién, expide las siguientes:

NORMAS DE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES DEL BANCO DE MEXICO RELATIVAS A LA
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

PRIMERA. Las presentes Normas tienen por objeto establecer los criterios y procedimientos para
proporcionar el acceso de toda persona a la informacion publica a que se refiere la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, que posea la Comisién de
Responsabilidades.

SEGUNDA. Para los efectos de estas Normas, se entendera por:
. Comision: La Comision de Responsabilidades del Banco de México;

Il Comité: El Comité de Informacion cuya integracion y atribuciones se encuentran previstas en los
articulos 40. y 31 del Reglamento Interior del Banco de México;

lll. Clasificacién: La ordenacién de la informaciéon que posea la Comisién de Responsabilidades en
cualesquiera de las categorias a que se refieren las Normas Cuarta, Quinta y Sexta;

IV. Dias Habiles: Los dias habiles bancarios;

V. Desclasificacién: La eliminacion de toda referencia de reserva que pudiera tener la informacion
que posea la Comision;

VI. Ley: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;

VIl. Reglamento: El Reglamento del Banco de México relativo a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental;

VIIl. Unidad de Enlace: La Unidad Administrativa del Banco de México, a través de la cual los
particulares podran tener acceso a la informacién a que se refiere el articulo 1 del Reglamento y
cuyas funciones se sefialan en el articulo 31 Bis del Reglamento Interior del Banco de México;

IX. Normas: Las presentes Normas, y

X.  Secretario: El Secretario de la Comision de Responsabilidades a través del cual los particulares
podran tener acceso a la informacion a que se refiere la Primera de estas Normas.

TERCERA. La Direccién Juridica del Banco de México sera la responsable de interpretar, en el orden
administrativo las presentes Normas, asi como cualesquiera otras disposiciones relacionadas con
las mismas.

CUARTA. En términos del articulo 7 de la Ley, la Comisién debera poner a disposicion del publico y
actualizar la informacion siguiente:

. Estructura organica.
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Il Facultades de la Comisién.

lll. Directorio de los miembros de la Comision.

IV. Domicilio de la Unidad de Enlace y su direccion electrénica.

V.  Funciones que tiene encomendadas la Comision.

VI. Requisitos y formatos para solicitar informacién y para presentar quejas y/o denuncias.
VII. Marco normativo aplicable a la Comision.

VIII. Informes que genere la Comision.

IX. Preguntas mas frecuentes relacionadas con la Comision.

QUINTA. Para que la informacién pueda ser clasificada como reservada, se estara a lo establecido en
los criterios que emita la Comisidn, los cuales deberan atender, en lo conducente, lo sefialado en los
articulos 13 al 17 de la Ley, y su desclasificacion se realizara en los términos previstos en dicho
ordenamiento.

SEXTA. Para la clasificacion de la informacién confidencial se estara a lo establecido en los criterios
que sobre el particular emita la Comision, los cuales deberan atender lo expresado en los articulos 18 y 19
de la Ley, y para su proteccion se debera observar lo dispuesto en los articulos 20 al 26 de la misma.

SEPTIMA. Para proporcionar a los particulares el acceso a la informaciéon a que se refiere la Ley, la
Comision, dentro del ambito de su competencia, tendra las facultades del Comité.

Sera la Gerencia de Auditoria del Banco de México la instancia interna responsable de la vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley, en las presentes Normas, asi como de los criterios,
medidas, lineamientos, procedimientos o reglas que, en su caso, emita la Comision.

OCTAVA. EIl Secretario proporcionara a los interesados el acceso a la informacion auxiliandose de la
Unidad de Enlace.

NOVENA. El tramite de las solicitudes de informacion se llevara por conducto de la Unidad de Enlace,
conforme al procedimiento establecido en los articulos 15 al 29 del Reglamento, y los costos por obtener
informacién seran los que al efecto determine el Comité.

DECIMA. El Secretario rendira anualmente un informe a la Comisién sobre las actividades realizadas
para garantizar el acceso a la informacién, con base en los datos que la Unidad de Enlace le proporcione.
En ese informe se incluird el nimero de solicitudes de acceso a la informacion presentadas y su resultado,
su tiempo de respuesta y las dificultades observadas en el cumplimiento de la Ley. Dicho informe sera de
caracter publico y se remitira una copia al Comité, para su integracion al informe a que se refiere el articulo
11
del Reglamento.

DECIMA PRIMERA. El recurso de revisién a que se refieren los articulos 49, 50 y 61, fraccion V, y la
reconsideracion prevista en los articulos 60 y 61, fracciéon V, de la Ley, se tramitaran y resolveran por la
Gerencia de Normatividad del Banco de México, atendiendo a lo previsto en el Titulo Segundo, Capitulo
Cuarto de la propia Ley, asi como a lo sefalado en el Capitulo Sexto del Reglamento.

DECIMA SEGUNDA. Cuando se determine que algun servidor publico pudo haber incurrido en las
conductas establecidas en el articulo 63 de la Ley o cualquier otra derivada del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en las presentes Normas, la responsabilidad que resulte sera sancionada en los
términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

DECIMA TERCERA. El procedimiento de responsabilidad y la imposicién de sanciones a que se refiere
la Norma anterior se tramitaran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley del Banco de
México, 32 a 37 de su Reglamento Interior y las Reglas del Procedimiento Administrativo ante esta
Comision de Responsabilidades del Banco de México.

DECIMA CUARTA. Las unidades administrativas del Banco de México mencionadas en estas Normas
intervienen como auxiliares de la Comisién, a efecto de darles cumplimiento.
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TRANSITORIAS

PRIMERA. Las presentes Normas entraran en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDA. La informacién a que se refiere la Norma Cuarta debera ponerse a disposicion del publico a
mas tardar el doce de junio de dos mil tres.

TERCERA. Los interesados podran presentar las solicitudes de acceso a la informaciéon que posea la
Comision de Responsabilidades a partir del doce de junio de dos mil tres.

Las presentes Normas fueron aprobadas por la Comisién de Responsabilidades en su sesién de fecha
tres de junio de dos mil tres. Publiquese.

México, D.F., a 4 de junio de 2003.
COMISION DE RESPONSABILIDADES DEL BANCO DE MEXICO
Presidente

Guillermo Giiémez Garcia

Rubrica.
Director General Juridico Contralor
Francisco Joaquin Moreno y Gutiérrez Jorge Manuel Nicolin Fischer
Rubrica. Rubrica.
Secretario

Humberto Enrique Ruiz Torres
Rubrica.

(R.- 179659)

CRITERIOS de la Comision de Responsabilidades del Banco de México para Clasificar la Informacién en
Reservada y Confidencial.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- Comision de Responsabilidades.

CRITERIOS DE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES DEL BANCO DE MEXICO PARA CLASIFICAR
LA INFORMACION EN RESERVADA Y CONFIDENCIAL

La Comisién de Responsabilidades del Banco de México, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 61, fraccion |, de la Ley del Banco de México, 32 a 37 de su Reglamento Interior, 13, 14y 18 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, asi como en la Quinta y
Sexta de las Normas de la Comision de Responsabilidades del Banco de México Relativas a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, y

CONSIDERANDO

I. La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental establece en sus
articulos 1 y 3, fracciones IX y XIV, que los érganos constitucionales autbnomos, entre ellos, el Banco de
México, estan obligados a observar dicho ordenamiento, el cual es de orden publico y tiene por objeto
proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la informaciéon en posesiéon de los
Poderes de la Unién, los 6rganos constitucionales auténomos o con autonomia legal y cualquier otra
entidad federal.

La referida Ley dispone en su articulo 61 que los 6rganos constitucionales auténomos, en el ambito de
sus respectivas competencias, estableceran mediante reglamentos o acuerdos de caracter general, los
érganos, criterios y procedimientos institucionales para proporcionar a los particulares el acceso a la
informacién, de conformidad con los principios y plazos establecidos en dicha Ley;
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Il. La Comisiéon de Responsabilidades del Banco de México, en términos del articulo 61 de la Ley del
Banco de México, es un 6rgano al que le corresponde la aplicacién en el propio Banco de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como el proveer a su estricta
observancia, y

lll. Las Normas de la Comisiéon de Responsabilidades del Banco de México Relativas a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental establecen que para la clasificacion de
la informacioén reservada y confidencial, se estara a lo previsto en los Criterios que al efecto emita dicho
Organo Colegiado.

Atendiendo a que la difusion de la informacion que obra en las actas, apéndices y expedientes de
procedimientos administrativos de la Comisién de Responsabilidades, puede causar un serio perjuicio a las
actividades de verificacion del cumplimiento de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, o se puede violar informacion que por disposicidon expresa de una ley sea considerada
confidencial, reservada, comercial reservada o gubernamental confidencial, el secreto bancario, fiduciario u
otro considerado como tal por una disposicion legal, asi como informacién que obra en los expedientes de
los procedimientos administrativos en tanto no hayan causado estado, y la que contenga opiniones,
recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de la Comision de
Responsabilidades o incluso informacion confidencial, porque haya sido entregada con tal caracter por los
particulares, o se encuentre relacionada con datos personales, esta Comision expide los siguientes:

CRITERIOS DE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES DEL BANCO DE MEXICO PARA
CLASIFICAR LA INFORMACION EN RESERVADA Y CONFIDENCIAL

PRIMERO. De conformidad con el articulo 13, fraccion V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental se considerara informacion reservada la contenida en las actas de
la Comisién de Responsabilidades y sus respectivos apéndices, salvo que, por la naturaleza de la
informacién, la Comision expresamente resuelva hacer publico su contenido.

SEGUNDO. En términos del articulo 14, fracciéon V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental sera informacién reservada la contenida en los procedimientos de
responsabilidad de los servidores publicos, hasta en tanto no se haya dictado la resoluciéon administrativa o
jurisdiccional que tenga caracter ejecutorio.

TERCERO. En lo general, de conformidad con el articulo 14, fracciones |, Il y VI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental sera informacion reservada:

I. La que por disposicion expresa de una ley sea considerada confidencial, reservada, comercial
reservada o gubernamental confidencial;

Il. La que implique el secreto bancario, fiduciario u otro considerado como tal por una disposicion legal,
y

lll. La referente a las opiniones, recomendaciones y puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de la Comision de Responsabilidades. La decision definitiva que en su caso se adopte estara
sujeta a las restricciones de los criterios Primero y Segundo que anteceden.

CUARTO. En términos de lo dispuesto por el articulo 18, fracciones | y Il, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental sera informacion confidencial:

l. La que sea entregada con tal caracter por los particulares a la Comision de Responsabilidades,
siempre que aquéllos tengan el derecho de reservarse la informacién de conformidad con las disposiciones
aplicables, y

Il. La relativa a datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusion o
distribucién en los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

TRANSITORIO

UNICO. Los Criterios de la Comisién de Responsabilidades para Clasificar la Informaciéon en Reservada
y Confidencial entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Los presentes Criterios fueron aprobados por la Comision de Responsabilidades del Banco de México,
en sesion de fecha tres de junio de dos mil tres. Publiquese.

México, D.F., a 4 de junio de 2003.
COMISION DE RESPONSABILIDADES DEL BANCO DE MEXICO
Presidente
Guillermo Guiémez Garcia
Rubrica.
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Director General Juridico Contralor
Francisco Joaquin Moreno y Gutiérrez Jorge Manuel Nicolin Fischer
Rubrica. Rubrica.
Secretario
Humberto Enrique Ruiz Torres
Rubrica.

(R.- 179658)
INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

REGLAMENTO Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Publica.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion XVI del articulo 37, y en cumplimiento del séptimo
transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental y 6 del
Decreto que establece al Instituto Federal de Acceso a la Informacion, como organismo descentralizado no
sectorizado, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto del Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de
diciembre de 2002, se establecié al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica, como organismo
descentralizado no sectorizado, con autonomia operativa, presupuestaria y de decision;

Que el articulo 37 fraccion XVI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental establece que es atribucion del Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica
elaborar su Reglamento Interior y que el séptimo transitorio del citado ordenamiento contempla que se
debera de expedir el reglamento interior dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de la ley, y

Que en sesion del Pleno del Instituto celebrada el 5 de junio de 2003, los Comisionados aprobaron, el
Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, con objeto de establecer su
estructura organica y bases de operacion, se expide el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO FEDERAL
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer la estructura y regular el
funcionamiento y operacion del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 2. El Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica es un organismo descentralizado de
la Administracion Publica Federal no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
domicilio legal en la Ciudad de México.

Articulo 3. Ademas de lo sefalado en el articulo 30. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y de su Reglamento, para efectos del presente se entendera por:

. Comisionados: Los integrantes del érgano maximo de direccion del Instituto con derecho a voz y
voto en el Pleno, y

Il. Pleno: Es el érgano maximo de direccion del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica,
mismo que esta integrado por los cinco Comisionados nombrados de conformidad con la Ley Federal de
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Articulo 4. El Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento, por las disposiciones de la Ley,
su Reglamento, el Reglamento Interior y las demas disposiciones legales y administrativas que le resulten
aplicables.

Articulo 5. Los servidores publicos que integren el Instituto, estaran sujetos a lo establecido por la
fraccion V del articulo 35 de la Ley.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FACULTADES DEL INSTITUTO

Articulo 6. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, el
Instituto contara con la siguiente estructura:

l. Pleno;

1. Comisionados;

lll. Comisionado Presidente;

IV. Secretaria de Acuerdos;

V.  Secretaria Ejecutiva;

VI. Direcciones Generales:

a) De Administracion;

b) De Asuntos Juridicos;

c) De Atencién a la Sociedad;

d) De Capacitacion;

e) De Clasificacion y Catalogacion;

f) De Comunicacion Social;

g) De Coordinacion y Vigilancia;

h) De Estudios e Investigacion;

i) De Informatica y Sistemas;

j) De Proteccion de Datos Personales;
k) De Vinculacion con Estados y Municipios, y
1) De Relaciones Institucionales.

VII. Las demas unidades y personal técnico y administrativo que autorice el Pleno, a propuesta del
Comisionado Presidente, de acuerdo con su presupuesto, y

VIII. Titular del Organo Interno de Control, quien sera designado en los términos del articulo 37 fraccidn
Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, quien ejercera las facultades que le confieren
los ordenamientos aplicables.

Articulo 7. El Pleno tomara sus decisiones y desarrollara sus funciones de manera colegiada,
ajustandose para ello al principio de igualdad entre sus integrantes, por lo que no habra preeminencia entre
ellos.

Articulo 8. El Pleno es la autoridad frente a los Comisionados en su conjunto y en lo particular, y sus
resoluciones son obligatorias para éstos, sean ausentes o disidentes al momento de tomarlas.

Articulo 9. El Pleno funcionara en sesiones que seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se celebraran semanalmente, de acuerdo con el calendario que apruebe el Pleno.
Las sesiones extraordinarias, se celebraran cuando el caso lo amerite y seran convocadas por al menos
dos Comisionados o por el Comisionado Presidente, quienes se aseguraran que todos los Comisionados
sean debidamente notificados, haran explicitas las razones para sesionar y asumiran el compromiso
expreso de asistir a la misma.

Las convocatorias a las sesiones extraordinarias consignaran la fecha y hora de la sesion y deberan ser
enviadas con un dia habil de anticipacion a la fecha de celebracién.

En caso de que se encuentren presentes todos los Comisionados y estén de acuerdo en llevar a cabo
una sesion extraordinaria, no se requerira cumplir con lo que establece el parrafo anterior.

Articulo 10. Las decisiones y resoluciones se adoptaran al menos con tres votos en el mismo sentido.
En caso de empate el Comisionado Presidente resolverd con voto de calidad. Los expedientes y las actas
resolutivas se haran publicos, asegurando que la informacion reservada o confidencial se mantenga con
tal caracter.
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Articulo 11. En las sesiones ordinarias o extraordinarias se requerira la presencia de por lo menos tres
Comisionados, cuyas decisiones se tomaran de conformidad con lo establecido en el articulo que antecede.

Articulo 12. En caso de ausencia del Comisionado Presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, los presentes elegiran a un Comisionado para que presida la reunion.

Articulo 13. Los Comisionados que asistan a las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan votar,
afirmativa o negativamente respecto de los asuntos que se sometan a la consideracién del Pleno.

Articulo 14. En caso de presuncién de conflicto de intereses respecto de un asunto que sea sometido al
Pleno, éste resolvera si el Comisionado debera de abstenerse de conocer del mismo, opinar y votar.

Articulo 15. Todas las decisiones y funciones son competencia originaria del Pleno del Instituto, mismo
que por virtud de la Ley, su Reglamento, el Reglamento Interior, otros ordenamientos y acuerdos
subsiguientes, determinara la delegacion en instancias, 6rganos, unidades administrativas y servidores
publicos diversos.

Articulo 16. Corresponden al Pleno del Instituto:

I. Ejercer las atribuciones que al Instituto le otorgan la Ley, el Decreto de creacion, asi como las demas
leyes, reglamentos y disposiciones administrativas que le resulten aplicables;

Il. Aprobar la version publica de las resoluciones que tome el Pleno;

lll. Aprobar la suscripcion de convenios, contratos, bases de colaboracién y demés actos consensuales
a celebrarse con terceros;

IV. Aprobar los mecanismos de coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, asi como con los Poderes Legislativo y Judicial, los sujetos obligados, los estados, el
Distrito Federal, los municipios u otras personas fisicas 0 morales, nacionales o extranjeras;

V. Aprobar la politica de comunicacion social del Instituto;

VI. Aprobar el nombramiento y remocion de los Secretarios y de los Titulares de las unidades
administrativas;

VII. Aprobar el sistema de desarrollo profesional, ingreso y separacién del personal del Instituto de
conformidad con el Estatuto de Servicio Profesional de Carrera;

VIIl. Aprobar el sistema de evaluacion del desempefio de los servidores publicos del Instituto;
IX. Elegir y remover al Comisionado Presidente en los términos establecidos en el Reglamento Interior;

X. Conceder licencias a los Comisionados, Secretarios y Directores Generales, cuando exista causa
justificada siempre que no se perjudique el buen funcionamiento del Instituto;

XI. Autorizar la participacion de sus integrantes a los eventos a los que sea invitado el Instituto;

XIl. Aprobar reformas y adiciones a este ordenamiento asi como las demas normas que regiran la
operacion y administracion del Instituto;

XIll. Conocer de la integracion y el funcionamiento de los 6rganos y unidades administrativas del
Instituto mediante los informes que éstos le rindan sobre su desempefio;

XIV. Conocer del avance de los programas que periddicamente presenten sus integrantes, los
Secretarios y las unidades administrativas;

XV. Aprobar el acuerdo de adscripcion de las unidades administrativas;

XVLI. Aprobar los estados financieros anuales del Instituto;

XVII. Aprobar el programa operativo anual y los planes de gestidn, administracion, control y evaluacion;
XVIII. Aprobar la concertacion de los préstamos para el financiamiento del Instituto;

XIX. Expedir las normas o bases para disponer de los activos fijos del Instituto;

XX. Aprobar la creacion de comisiones y comités de apoyo;
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XXI. Acordar los donativos o pagos extraordinarios, asi como verificar que los mismos se apliquen a los
fines senalados;

XXII. Designar al Comité de Informacién del Instituto;
XXIII. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del Instituto, y

XXIV. Las demas que le sefalen la Ley, su Reglamento, y demas disposiciones legales vy
administrativas que le resulten aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LOS COMISIONADOS

Articulo 17. Los Comisionados tendran las siguientes atribuciones:
I. Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno determine;

Il. Llevar a cabo actividades de docencia, investigacion y beneficencia en los términos de la Ley,
siempre
y cuando no obstaculicen el cumplimiento de sus funciones y las tareas encomendadas por el Pleno;

lll. Proponer candidatos a Secretarios del Instituto de conformidad con los procesos de seleccidon
aprobados por el Pleno;

IV. Participar en los procesos de seleccion del personal del Instituto de conformidad con los
lineamientos que establezca el Pleno;

V. Participar en los procesos de evaluaciéon, promocion y remocion del personal del Instituto de
conformidad con los lineamientos aprobados por el Pleno;

VI. Evaluar a sus pares en los términos establecidos;

VII. Nombrar y remover a su personal de apoyo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Pleno
en materia de estructura organizacional, y presupuestario del propio Instituto;

VIII. Asistir a las sesiones del Pleno con voz y voto y dejar asentado en actas el sentido de su voto tanto
particular como disidente;

IX. Incorporar asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno;

X. Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones del Pleno;

XI. Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su aprobacion por el Pleno;

XIl. Plantear oportunamente ante el Pleno, el eventual conflicto de interés;

XIIl. Pedir informes sobre actividades y ejecucion de programas, a través del Comisionado Presidente;
XIV. Someter al Pleno proyectos de acuerdos;

XV. Ser electo como Comisionado Presidente;

XVI. Solicitar licencia al Pleno;

XVII. Previa determinacion del Pleno, suplir al Comisionado Presidente en sus faltas temporales, y

XVIIl. Las demas que les sefalen la Ley, el Reglamento, y demas disposiciones legales y
administrativas que le resulten aplicables.

Articulo 18. Los Comisionados seran auxiliados para el debido cumplimiento de sus funciones, de los
Secretarios y Directores Generales del Instituto.

CAPITULO CUARTO
DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Articulo 19. El Comisionado Presidente sera elegido mediante sistema de voto secreto por los cinco
integrantes del Pleno. Se requerira de la asistencia de la totalidad de los Comisionados y de cuando menos
cuatro votos a favor para la eleccion del Comisionado Presidente. Frente a los Comisionados y en el Pleno,
el Comisionado Presidente es primero entre iguales.
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Si para la eleccién del Comisionado Presidente transcurrieran tres rondas de votacion sin lograr el
numero de votos a que se refiere el parrafo anterior, se llevara a cabo una cuarta ronda de votacion y
resultara electo como Presidente el Comisionado que obtenga tres votos.

Articulo 20. Se requerira del voto de los cuatro Comisionados restantes en el Pleno para remover al
Comisionado Presidente de su cargo, y podran hacerlo siempre y cuando exista acuerdo unanime respecto
del Comisionado que lo sustituira en el cargo de Comisionado Presidente.

Articulo 21. El Comisionado Presidente ejercera dicho cargo por un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelecto por una sola ocasién para un periodo adicional; concluida su gestién o, en caso de renuncia o
ausencia definitiva en la presidencia o el Instituto, se elegirda a quien le sustituya a través del mismo
procedimiento.

Articulo 22. Ademas de las atribuciones establecidas en el capitulo anterior, las atribuciones del
Comisionado Presidente son:

I. Representar legalmente al Instituto;

Il. Fungir como enlace entre el Instituto, las dependencias, entidades de la Administracion Publica
Federal, los poderes Legislativo y Judicial, los otros sujetos obligados, las entidades federativas y el Distrito
Federal, e informar al Pleno regularmente sobre el estado de los asuntos relacionados con éstos;

lll. Coordinar la rendicién del informe publico anual ante el H. Congreso de la Unién;

IV. Proponer el nombramiento de los Directores Generales y su adscripcion a las Secretarias, de
conformidad con los procesos de seleccion aprobados por el Pleno;

V. Proponer la remocion de los Secretarios y de los Directores Generales de conformidad con los
procesos de remocion aprobados por el Pleno;

VI. Aprobar el otorgamiento de licencias a los servidores publicos del Instituto, distintos a los
establecidos en la fraccion X, del articulo 16 del presente Reglamento;

VII. Proponer el acuerdo de adscripcion de las unidades administrativas, en coordinaciéon con las
Secretarias;

VIII. Delegar facultades a las Secretarias y a las Direcciones Generales que considere pertinentes, con
aprobacion del Pleno;

IX. Acordar con los Secretarios el conjunto de los diversos asuntos de sus despachos;
X. Fungir como enlace entre la estructura administrativa y operativa del propio Instituto con el Pleno;

XI. Turnar, a través de la Secretaria de Acuerdos, al Comisionado Ponente que corresponda de acuerdo
con el sistema aprobado por el Pleno los recursos previstos en la Ley;

XIl. Someter a la aprobacion del Pleno las normas, lineamientos y demas documentos necesarios para
el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, asi como los informes que por su conducto rindan las
unidades administrativas del Instituto a dicho 6rgano colegiado;

XIll. Coordinar la agenda de trabajo del Pleno y convocar a sesiones extraordinarias;
XIV. Coordinar el debate de las sesiones del Pleno;

XV. Someter a la aprobacién del Pleno el calendario de labores del Instituto, que sera publicado en el
Diario Oficial de la Federacién, y

XVI. Las demas que le sefalen la Ley, su Reglamento, y demas disposiciones legales y administrativas
que le sean aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS

Articulo 23. Son atribuciones de la Secretaria de Acuerdos:

I. Elaborar estudios sobre los recursos de revisién interpuestos que incluyan recomendaciones de forma
y fondo, para someterlas a la consideracion del Comisionado Ponente;
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Il. Proporcionar a los Comisionados el apoyo técnico necesario para la integraciéon y sustanciacion de
recursos;

lll. Sugerir al Comisionado Ponente la celebracion de audiencias entre las partes involucradas;

IV. Atender a las partes para que presenten o formulen sus alegatos y funden y motiven sus
pretensiones;

V. Recibir las promociones y escritos;

VI. Recomendar y elaborar, cuando haya causa justificada, los proyectos de ampliacion de los plazos
para la resolucion de los recursos interpuestos por los recurrentes;

VII. Elaborar las propuestas de correccion de deficiencias de los recursos interpuestos;
VIII. Llevar a cabo las notificaciones de las resoluciones que emita el Instituto.

IX. Mantener la informacion reservada o confidencial con ese caracter cuando sea solicitada por el
Instituto para resolver un recurso;

X. Auxiliar al Comisionado Presidente en la asignacion y tramitacion de los expedientes, recursos y
demas asuntos presentados o interpuestos ante el Instituto;

XI. Notificar a los Comisionados sobre las sesiones ordinarias y extraordinarias y enviar oportunamente
toda la documentacion necesaria oportunamente;

XIl. Remitir a los Comisionados y, en su caso, a los servidores publicos del Instituto que asistiran a las
sesiones la documentacion junto con la convocatoria correspondiente a los asuntos a tratar;

XIll. Levantar las actas de las sesiones y enviarlas a los Comisionados para su firma;
XIV. Elaborar proyectos de interpretacion para efectos administrativos de la Ley y su Reglamento;

XV. Elaborar proyectos de lineamientos, recomendaciones vy criterios de clasificacién y desclasificacion,
de custodia de la informacion reservada y confidencial, de manejo, mantenimiento, seguridad y proteccion
de los datos personales, de formatos de solicitudes de acceso a la informacién, asi como los de acceso y
correccion de datos personales;

XVI. Elaborar propuestas sobre la ampliacion del periodo de reserva;
XVII. Elaborar la guia de procedimientos de acceso a la informacién y sus modificaciones;

XVIIl. Elaborar y ejecutar los planes y programas de coadyuvancia del Instituto con el Archivo General
de la Nacion en materia de elaboracion y aplicacion de criterios para la catalogacion, conservacion de
documentos y la organizacion de archivos de las dependencias y entidades;

XIX. Elaborar los planes y programas de la organizacion de archivos de las dependencias y entidades,
en los términos del articulo 32 de la Ley;

XX. Elaborar las propuestas de recomendaciones que se formulen a las dependencias y entidades;

XXI. Elaborar los proyectos de informes sobre presuntas infracciones a la Ley y su Reglamento al
Organo Interno de Control de cada dependencia y entidad en coordinacién con el Secretario Ejecutivo;

XXII. Elaborar los planes y programas para la realizaciéon de estudios e investigaciones sobre el derecho
de acceso a la informacion, la transparencia y, en general, para la debida aplicaciéon de la Ley, su
Reglamento, el Reglamento Interior y demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

XXIIl. Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno determine;

XXIV. Proponer el nombramiento y remociéon, en su caso, de los Directores Generales de su
adscripcion;

XXV. Elaborar los proyectos de reformas y adiciones al Reglamento Interior, y demas normas de
operacion y administracion del Instituto;

XXVI. Informar sobre el avance de los programas que periédicamente presenten las unidades
administrativas a su cargo;
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XXVII. Informar sobre la integracion y el funcionamiento de los 6rganos y unidades administrativas a su
cargo mediante los informes que le rindan sobre el desempefio de los mismos las instancias subordinadas;

XXVIII. Ejecutar los acuerdos que dicte el Pleno;

XXIX. Representar al Instituto ante los tribunales federales y del fuero comun y ante cualquier autoridad
administrativa en los asuntos en que aquél tenga interés o injerencia juridica, incluyendo todos los derechos
procesales que las leyes reconocen a las partes y el de promover el juicio de amparo en contra de los actos
que afecten la esfera juridica del Instituto o los de quien éste represente;

XXX. Rendir los informes de ley en los juicios de amparo en que intervenga el Instituto, asi como ofrecer
pruebas, formular alegatos, interponer toda clase de recursos y, en general, vigilar y atender su tramitacion,
y

XXXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 24. Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

I. Transmitir a dependencias y entidades los criterios de custodia de la informacién reservada y
confidencial que elabore la Secretaria de Acuerdos;

Il. Transmitir a dependencias y entidades los planes y programas de la organizaciéon de archivos de las
dependencias y entidades que elabore la Secretaria de Acuerdos;

lll. Elaborar los planes y programas de vigilancia de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para el debido cumplimiento de la Ley y ejecutarlos;

IV. Transmitir las recomendaciones que se formulen a las dependencias y entidades, que elabore la
Secretaria de Acuerdos;

V. Remitir las comunicaciones sobre presuntas infracciones de la Ley y su Reglamento al Organo
Interno de Control de cada dependencia y entidad;

VI. Elaborar los planes y programas para la capacitacion de los particulares, servidores publicos
federales y estatales sobre la Ley, apoyo técnico a las dependencias y entidades en la elaboracion y
ejecucion de sus programas de informacion, promocion del ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn, y llevarlos a cabo;

VII. Elaborar los proyectos de convenios, contratos, bases de colaboracién y demas actos consensuales
a celebrarse con terceros, en coordinacion con la Secretaria de Acuerdos y darles seguimiento;

VIIl. Disefiar los mecanismos de coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, los sujetos obligados, los estados, el Distrito Federal, los municipios, u otras personas
fisicas o morales, nacionales o extranjeras; y ejecutar la coordinacion;

IX. Elaborar los planes y programas para la orientacion a los particulares sobre la Ley y ejecutarlos;

X. Elaborar los programas y acciones de promocion del ejercicio del derecho de acceso a la informacion
y ejecutarlos;

XI. Elaborar el proyecto de politica de comunicacién social del Instituto y ejecutarla;

XIl. Elaborar los programas y politicas para difundir entre los servidores publicos y los particulares, los
beneficios del manejo publico de la informacidon, como también sus responsabilidades en el buen uso
y conservacién de aquélla y ejecutarlos;

XIIl. Proponer el nombramiento y remocion, en su caso, de los Directores Generales de su adscripcion;

XIV. Informar sobre la integracion y el funcionamiento de los 6rganos y unidades administrativas a su
cargo mediante los informes que le rindan sobre el desempefio de los mismos las instancias subordinadas;

XV. Informar sobre el avance de los programas que periédicamente presenten las unidades
administrativas a su cargo;
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XVI. Elaborar y operar el sistema de evaluacion del desempefio de los funcionarios del Instituto;

XVII. Elaborar el proyecto de presupuesto anual y ejecutar el gasto en los términos aprobados, asi como
elaborar los estados financieros anuales del Instituto;

XVIIl. Elaborar y ejecutar el programa operativo anual;
XIX. Elaborar el acuerdo de adscripcién de las unidades administrativas a su cargo;
XX. Elaborar las normas o bases para disponer de los activos fijos del Instituto;

XXI. Disefiar la estructura basica de la organizacion del Instituto, y las modificaciones que procedan a la
misma;

XXII. Elaborar proyectos sobre la fijacion de los sueldos y prestaciones de los servidores publicos del
Instituto;

XXIIl. Elaborar propuestas para el otorgamiento de licencias a los servidores publicos del Instituto y
darles seguimiento;

XXIV. Elaborar y ejecutar las politicas y programas institucionales, de administracion y operacion del
Instituto de corto, mediano y largo plazo;

XXV. Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno determine;

XXVI. Formular los Programas de organizacion y administrar al Instituto en los términos aprobados por
el Pleno;

XXVII. Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles o
inmuebles y tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones del Instituto se cumplan de manera
articulada, congruente y eficaz;

XXVIIl. Recabar la informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones del
Instituto en coordinacion con la Secretaria de Acuerdos;

XXIX. Ejecutar los acuerdos que dicte el Pleno;
XXX. Presentar al Pleno el informe del desempefio de las actividades de las areas a su cargo;

XXXI. Presentar al Pleno el informe sobre el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los
estados financieros correspondientes del Instituto;

XXXII. Fungir como titular de la Unidad de Enlace, y
XXXIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 25. Son atribuciones de los titulares de las Direcciones Generales:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
y acciones encomendados a su cargo;

Il. Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion se
encuentre dentro del area de su competencia;

lll. Formular dictamenes, opiniones, informes y desahogar las consultas relacionadas con las facultades
de su competencia;

IV. Intervenir en la designacién, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcidon del personal a su
cargo, asi como en la contratacion del servicio externo que fuese necesario; autorizar dentro del ambito de
su competencia, licencias de conformidad con las necesidades del servicio;

V. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores publicos del Instituto;

VI. Coordinarse con los titulares o con los servidores publicos de otras unidades administrativas, cuando
asi se requiera para el mejor funcionamiento del Instituto;
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VII. Formular el anteproyecto de presupuesto por programas relativo al area a su cargo, conforme a las
normas que emita la Secretaria Ejecutiva;

VIII. Proporcionar la informacion, datos o cooperacion técnica que les sea requerida de conformidad con
las politicas y normas aprobadas, y

IX. Las demas que les confieran las disposiciones legales y administrativas que les sean aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. La ausencia del Secretario de Acuerdos y del Secretario Ejecutivo del Instituto, asi como
del titular del Organo Interno de Control, sera suplida en los términos siguientes:

I. La del Secretario de Acuerdos, por los Directores Generales de Asuntos Juridicos, Clasificaciéon
y Catalogacion, Proteccion de Datos Personales y Estudios e Investigacion, en el orden en que se
enumeran;

ll. La del Secretario Ejecutivo, por los Directores Generales de Coordinacion y Vigilancia,
Administracién, Atencion a la Sociedad y de Comunicacion Social, en el orden en que se enumeran;

lll. La de los Directores Generales, por el servidor publico inmediato inferior del ausente, y

IV. La del titular del Organo Interno de Control, por el servidor publico que determine el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 27. Las Secretarias y las Direcciones Generales, por acuerdo del Comisionado Presidente
expediran cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos del Instituto;
cuando la facultad para su certificacién no se encuentra conferida a otra unidad administrativa.

Articulo 28. El Comité de Informacion del Instituto estara integrado por el Secretario Ejecutivo, el titular
del Organo Interno de Control y quien designe el Pleno.

Articulo 29. Los casos no previstos en este Reglamento Interior seran resueltos por acuerdo del Pleno.
TRANSITORIO

UNICO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el mismo dia al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Asi lo acordé el Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, en sesion celebrada el
dia cinco de junio de dos mil tres, ante el Secretario de Acuerdos.- La Comisionada Presidente, Maria
Marvan Laborde.- Rubrica.- Los Comisionados: Horacio Aguilar Alvarez de Alba, Alonso Gémez
Robledo Verduzco, Juan Pablo Guerrero Amparan y José Octavio Lopez Presa.- Rubricas.- El
Secretario de Acuerdos, Francisco Ciscomani Freaner.- Rubrica.

(R.- 179836)
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

REFORMAS al Estatuto Orgéanico de Comision Federal de Electricidad.

Al margen un logotipo, que dice: Comisiéon Federal de Electricidad.
REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO DE COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD.

La Junta de Gobierno de Comision Federal de Electricidad aprobd, en el transcurso de los afios 2001 a
2002, una serie de modificaciones a la estructura organica del Organismo, con estricto apego a
movimientos presupuestarios compensados sin que exista impacto presupuestal alguno, orientadas a
mejorar la eficiencia, calidad y oportunidad en la prestacion del servicio publico de energia eléctrica y
acorde a la mision y vision
de CFE.

Las referidas reformas se integraron al proyecto de Estatuto Organico que fue aprobado en el Acuerdo
namero OCHENTA Y NUEVE/2002 en su segunda sesidn ordinaria, celebrada el 6 de agosto de 2002.
Adicionalmente, los miembros de la Junta de Gobierno aprobaron una serie de modificaciones a la
estructura organica mediante sus acuerdos CIENTO NUEVE/2002, CIENTO DIEZ/2002, CIENTO
ONCE/2002, CIENTO CUARENTA Y CUATRO/2002, CIENTO OCHENTA/2002, VEINTISEIS/2003 y
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VEINTINUEVE/2003, en este ultimo nuevamente se aprueba modificar el Estatuto Organico de Comision
Federal de Electricidad.

Por lo antes expuesto, el suscrito, con fundamento en los articulos 15, 58 fraccion VIl y 59 fraccién XIl
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 10, 12 fraccion IV y 15 de la Ley del Servicio Publico de
Energia Eléctrica, asi como en los acuerdos OCHENTA Y NUEVE/2002 y VEINTINUEVE/2003 emitidos por
la Junta de Gobierno de Comision Federal de Electricidad en los cuales se aprobaron las reformas al
Estatuto Organico del Organismo, ejecuta los acuerdos adoptados en los términos siguientes:

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 30. apartado B fracciones XI a XXXIX y ultimo parrafo, 8o.
fraccion V, 9o. fraccion VII, 10, 12 fracciones I, IV y V, 13, 15 fraccién VI, 18 fracciones Il y V, 20, 21, 25,
26, fraccion VII, 28 a 35, 38, 39, 40 y 41, 43 y se adicionan los articulos 20-A, 20-B, 25-A, 25-B, 28-A, 32-A,
39-A y 39-B para quedar como siguen:

“Articulo 30. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Comisién cuenta con los 6rganos
superiores y unidades administrativas siguientes:

A ..

Lyll ..

B. ...

l.LaX...

XI. Subdireccién de Transmision;

XII. Subdireccion de Energéticos y Seguridad;

XIIl. Subdireccion del Centro Nacional de Control de Energia;

XIV. Subdireccion de Proyectos y Construccion;

XV. Subdireccion de Contratacion de Proyectos de Inversiéon Financiada;
XVI. Subdireccion de Desarrollo de Proyectos;

XVIl.  Subdireccion de Administracion;

XVIIl.  Subdirecciéon de Finanzas;

XIX. Subdireccion de Operacién Financiera;

XX. Subdireccion de Control Financiero;

XXI. Coordinacion del Programa de Ahorro de Energia del Sector Eléctrico;
XXII. Coordinacion de Generacion Hidroeléctrica;

XXIll.  Coordinacion de Generacion Termoeléctrica;

XXIV. Coordinacion de Energéticos;

XXV. Coordinacion de Seguridad Fisica e Industrial;

XXVI. Coordinacion de Transmision;

XXVII. Coordinacién de Protecciones, Comunicacion y Control;
XXVIII. Coordinacion del Sistema Eléctrico Nacional;

XXIX.  Coordinacion de Distribucion;

XXX. Coordinaciéon Comercial;

XXXI.  Coordinaciéon de Programacion y Analisis Administrativo;
XXXIl. Coordinacion de Administracion;

XXXIIl. Coordinacion de Asuntos Juridicos;

XXXIV. Coordinacién de Proyectos Especiales y Racionalizacién de Activos;
XXXV. Coordinaciéon de Proyectos Hidroeléctricos;

XXXVI. Coordinacion de Proyectos Termoeléctricos;
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XXXVII. Coordinacién de Proyectos de Transmision y Transformacion;
XXXVIII. Gerencias de Oficinas Nacionales y Unidades de Mando, y
XXXIX. Areas Administrativas Regionales.

La Comisién contard, asimismo, con las Unidades Administrativas que apruebe la Junta de Gobierno,
que sean dictaminadas por la Direccién de Administracion, y registradas por las Secretarias de la Funcion
Publica y de Hacienda y Crédito Publico. Sus funciones seran sefaladas en los manuales que para tal
efecto se expidan.

Articulo 8o. ...
El Director General tiene las siguientes facultades:
LalVv...

V. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno la estructura organica y funcional de la
Comision, de conformidad con los lineamientos aprobados por dicho 6rgano, y autorizar los
dictamenes administrativos de las modificaciones a las estructuras organicas y ocupacionales de
la Direccion de Administracion de la Comision.

VI. a XX. ...

Articulo 90. A cargo de cada Direccidn habra un Director quien tendra, en el ambito de su competencia,
las facultades genéricas siguientes:

lLaVl. ..

VII. Proporcionar la informacién solicitada por autoridad competente o por unidades administrativas de
la Comision y expedir constancias de los documentos que obren en sus archivos.

VIIl. aIX. ...

Articulo 10. A la Direccion de Operacion le corresponden, ademas de las facultades genéricas
sefialadas en el articulo anterior, las siguientes:

. Determinar las politicas, planes y programas en materia de generacidn, transmision,
transformacion, control, distribucién y comercializacién de la energia eléctrica, asi como los
aspectos técnicos de calidad, disefio, y operacion de sistemas informaticos, y

1. Atender los aspectos técnico-operativos relacionados con la generacion, transmision,
transformacion, control y distribucién de energia eléctrica.

Articulo 12. A la Direccion de Administracion le corresponden, ademas de las facultades genéricas
sefialadas en el articulo 9 de este Estatuto, las siguientes:

l. Determinar las politicas en materia de administracion de recursos humanos, relaciones laborales,
capacitacion, desarrollo organizacional, evaluacion y seguimiento de la gestidon administrativa;
autorizar los dictamenes administrativos de las modificaciones a las estructuras organicas y
ocupacionales de la Comision para su registro ante las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico
y la de la Funcién Publica, asi como establecer y administrar la evaluacion de puestos de personal
de mando de la Comision, y participar en la administracion del Fondo de la Habitacién y Servicios
Sociales de los Trabajadores Electricistas.

Iyl ...
IV. Coordinar los programas de desarrollo social, asi como los de transparencia de la Entidad, y

V.  Presidir los Comités Central de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y el de Enajenacion de
Bienes Muebles e Inmuebles, asi como la Comisién Consultiva Mixta de Abastecimientos del
Sector Eléctrico.

Articulo 13. A la Direccion de Finanzas le corresponden, ademas de las facultades genéricas
sefialadas en el articulo 9 de este Estatuto, las siguientes:
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VL.

VIL.
VIIL.

IX.

Establecer los planes y estrategias para dotar de recursos financieros al Organismo, asi como
para cubrir los riesgos derivados de la variabilidad de precios de los combustibles y de las
condiciones financieras de la deuda de la Comisién denominada en moneda extranjera.

Determinar las politicas en materia financiera, de gestion de riesgos financieros y de insumos de
produccion, presupuestal, crediticia y contable de la Comision.

Formular e integrar los anteproyectos de presupuestos y los programas anuales de la Comision y
someterlos a la consideracién del Director General.

Contratar créditos y demas financiamientos que autorice la Junta de Gobierno de la Comision, asi
como controlar su ejercicio.

Atender los aspectos presupuestales, financieros, fiscales y de administraciéon de riesgos
financieros de la Comision.

Impulsar la diversificacion de las fuentes de financiamiento de la Comisidn, incluyendo la
participacion de la inversion privada.

Impulsar las acciones necesarias para fortalecer la posicion financiera de la Comision.

Evaluar y dar seguimiento del rendimiento financiero de las inversiones privadas, tanto nacionales
como internacionales de la Comision, y

Establecer, en el ambito de la Comisidn, los sistemas de informacién financiera.

Articulo 15. A cargo de cada Subdireccion habra un Subdirector quien, en el ambito de su competencia,
tendra las facultades genéricas siguientes:

lLaVl...

VII. Proporcionar la informacioén solicitada por autoridad competente o por unidades administrativas de
la Comision y expedir constancias de los documentos que obran en sus archivos.

VIIL yIX. ...

Articulo 18. A la Subdireccion de Generacion le corresponden, ademas de las facultades genéricas
sefialadas en el articulo 15 de este Estatuto, las siguientes:

Lyll ...

Iv. ...

V.

Elaborar la planeacion, estudios, proyectos, programas y presupuestos para la 6ptima operacion
de las instalaciones de generacion.

Dirigir el proceso de administracion de contratos con productores externos de energia eléctrica.

Articulo 20. A la Subdireccidon de Transmision le corresponden, ademas de las facultades genéricas
sefialadas en el articulo 15 de este Estatuto, las siguientes:

Iv.

Establecer y coordinar la elaboracién de las politicas, normas y lineamientos generales del
proceso de transmision de la energia eléctrica.

Establecer y supervisar los programas relacionados con la operaciéon y mantenimiento de las
lineas de transmision y subestaciones que integran el Sistema Eléctrico Nacional.

Dirigir y evaluar el desarrollo y aplicacion de las metodologias requeridas para la incorporaciéon de
los productores externos al Sistema Eléctrico Nacional, y

Aprobar en el ambito de su competencia los contratos de interconexiéon y convenios por servicios
que se firmen con productores externos.

Articulo 20-A. A la Subdireccion de Energéticos y Seguridad le corresponden, ademas de las
facultades genéricas sefialadas en el articulo 15 de este Estatuto, las siguientes:

Procurar el abastecimiento de los energéticos, asi como el gas natural nacional y de importacion
que requieran las centrales generadoras de electricidad.
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Iv.

Negociar el transporte de los energéticos en sus distintas modalidades a las centrales generadoras
para el oportuno abastecimiento.

Proponer normas y procedimientos internos para asegurar la efectividad y calidad de las acciones
de la Comision en la seguridad industrial, y

Instrumentar y coordinar las acciones tacticas para salvaguardar las instalaciones de la Comision.

Articulo 20-B. A la Subdireccion del Centro Nacional de Control de Energia le corresponden, ademas
de las facultades genéricas sefialadas en el articulo 15 de este Estatuto, las siguientes:

V.

VL.

Establecer los criterios, lineamientos, métodos y procedimientos para la operaciéon del Sistema
Eléctrico Nacional.

Dirigir y supervisar la operacion del Sistema Eléctrico Nacional.

Establecer programas en coordinaciéon con la Comisidon Nacional del Agua para el manejo de los
almacenamientos hidraulicos y el uso del agua de las centrales hidroeléctricas.

Participar en las negociaciones de los contratos internacionales de intercambio de energia y en
materia de cooperacion y desarrollo de tecnologia en el area de sistemas eléctricos de potencia.

Establecer y supervisar el despacho de la energia eléctrica de productores externos de energia, y

Dirigir el desarrollo e implementacion de metodologias y proyectos para la operaciéon y
establecimiento de los precios de transferencia.

Articulo 21. A la Subdireccion de Proyectos y Construccion le corresponden, ademas de las facultades
genéricas sefaladas en el articulo 15 de este Estatuto, las siguientes:

Participar en la integracion del Programa de Obras e Inversiones del Sector Eléctrico,
seleccionando los proyectos para la instalacién de nuevas plantas.

Establecer los programas de supervision y ejecucion de proyectos de inversion financiada y obra
publica.

Participar en las pruebas preoperacionales de las obras y proyectos construidos, asi como en la
prestacion de servicios en coordinacion con las Subdirecciones de Generacion, de Transmision y
Técnica.

Dirigir la elaboracién de proyectos y estudios y prestar servicios a terceros en materia de
ingenieria, y

Supervisar la elaboraciéon de especificaciones técnicas para las bases de licitacion y participar en
el proceso de evaluacion de las propuestas que se reciban en las licitaciones de los proyectos de
infraestructura productiva de largo plazo que le correspondan.

Articulo 25. A la Subdireccion de Finanzas le corresponden, ademas de las facultades genéricas
sefialadas en el articulo 15 de este Estatuto, las siguientes:

VL.

Dirigir la actividad de planeacion financiera de la Comision.
Realizar el analisis y evaluacién de la posicion financiera de la Comision.

Participar en la evaluacidon econdmica-financiera de los proyectos de infraestructura en todas sus
modalidades.

Promover la presencia de la Comisién en los mercados de capitales internacionales y ante las
Agencias Calificadoras, Organismos Multilaterales e Instituciones Financieras.

Negociar, con las instituciones financieras nacionales y extranjeras, los términos y condiciones
para los financiamientos requeridos por la Comision, y

Elaborar el mapa de riesgos de la Comision, derivados de la variabilidad de los precios de los
combustibles y de las condiciones financieras de la deuda de la Entidad denominada en moneda
extranjera, asi como controlar la aplicacion de los instrumentos financieros adecuados para
administrar las posiciones de riesgo identificadas.
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Articulo 25-A. A la Subdirecciéon de Operacion Financiera le corresponde, ademas de las facultades
genéricas sefaladas en el articulo 15 de este Estatuto, las siguientes:

l. Promover las actividades relativas a la utilizacion y reembolso de las lineas de crédito, asi como el
pago oportuno del servicio de la deuda directa de la Comision y, tratandose de proyectos de
infraestructura productiva de largo plazo, previa comunicacién del area encargada del proyecto.

Il Promover la instrumentacion de esquemas financieros y controlar el cumplimiento de los
compromisos de pago contractuales de la Comision.

lll.  Supervisar el programa de egresos, asi como la inversion de los excedentes de efectivo.

IV. Normar los criterios para el ejercicio presupuestal y la operacion financiera, de conformidad con las
disposiciones que emitan las autoridades competentes, y

V. Dirigir el proceso de programacion-presupuestacion y el control del presupuesto autorizado a la
Comisién, asi como gestionar sus modificaciones.

Articulo 25-B. A la Subdireccién de Control Financiero le corresponde, ademas de las facultades
genéricas sefaladas en el articulo 15 de este Estatuto, las siguientes:

. Normar y establecer los sistemas integrales de registro y control contable, asi como, difundir la
aplicacion de criterios de la Comision.

Il Crear las provisiones financieras que autorice la Junta de Gobierno de la Comisiéon y mantenerlas
actualizadas.

lll. Elaborar los Estados Financieros de la Comisién, conforme a la normatividad aplicable.
IV. Normar la aplicacion de la legislacién en materia fiscal en el ambito de la Comision.
V.  Elaborar y presentar los estudios de analisis y evaluacion financiera de la Comision, y

VI. Coordinar la atencion, por parte de las areas que competan, de los asuntos que se deriven de las
observaciones hechas por los 6rganos fiscalizadores de la Comision.

Articulo 26. A cargo de cada Coordinacion habra un coordinador quien, en el ambito de su
competencia, tendra las facultades genéricas siguientes:

lLaVl...

VII. Proporcionar la informacioén solicitada por autoridad competente o por unidades administrativas de
la Comision y expedir constancias de los documentos que obran en sus archivos.

VIIL y IX. ...

Articulo 28. A la Coordinacion de Generacion Hidroeléctrica le corresponden, ademas de las facultades
genéricas sefaladas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

. Coordinar la aplicacién de las politicas para la operacién de centrales generadoras hidroeléctricas,
en concordancia con los lineamientos de las Subdirecciones del Centro Nacional de Control de
Energia y de Transmision.

Il Establecer la normatividad para la operacion, conservacion y mantenimiento de las instalaciones
de generacion hidroeléctricas.

lll. Coordinar la realizacion de estudios de comportamiento de centrales hidroeléctricas y proponer las
acciones tendientes a optimizar su funcionamiento.

IV. Coordinar los estudios para mejorar los sistemas de procesos de generacion hidroeléctrica.

V. Participar en la elaboracién de proyectos de nuevas centrales generadoras hidroeléctricas, asi
como conducir, vigilar y supervisar el sistema, garantia y calidad de las operaciones, y

VI. Coordinar los programas de desarrollo, mejora y modernizacion de sistemas inherentes a los
procesos de generacion hidroeléctrica.

Articulo 28-A. A la Coordinacion de Generacion Termoeléctrica le corresponden, ademas de las
facultades genéricas sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:
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VL.

Coordinar la aplicacion de las politicas para la operacion de centrales generadoras
termoeléctricas, en concordancia con los lineamientos de las Subdirecciones del Centro Nacional
de Control de Energia y de Transmision.

Establecer la normatividad para la operacién, conservacion y mantenimiento de las instalaciones
de generacion termoeléctricas.

Coordinar la realizacion de estudios de comportamiento de centrales termoeléctricas y proponer
las acciones tendientes a optimizar su funcionamiento.

Coordinar los estudios para mejorar los sistemas de procesos de generacién termoeléctrica.

Participar en la elaboraciéon de proyectos de nuevas centrales generadoras termoeléctricas, asi
como conducir, vigilar y supervisar el sistema, garantia y calidad de las operaciones, y

Coordinar los programas de desarrollo, mejora y modernizacion de sistemas inherentes a los
procesos de generacion termoeléctrica.

Articulo 29. A la Coordinaciéon de Energéticos le corresponden, ademds de las facultades genéricas
sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

Realizar la negociacion y la formulacion de los contratos correspondientes al suministro y
transporte de los energéticos con los organismos del estado y empresas privadas para la
generacion de energia eléctrica.

Gestionar el transporte de los energéticos, en sus distintas modalidades, para las centrales
generadoras de acuerdo al combustible con el que operan, y

Coordinar el proceso de tramites de autorizaciones para el pago de facturas de energéticos a
empresas suministradoras.

Articulo 30. A la Coordinacién de Seguridad Fisica e Industrial le corresponden, ademas de las
facultades genéricas sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

Iv.

Supervisar las acciones operativas, tacticas, logisticas y normativas de seguridad fisica e industrial
para la proteccion de las instalaciones de la Comision.

Elaborar las politicas y directrices de trabajo tendientes al desarrollo de una cultura de seguridad
industrial y proteccion civil en la Comision.

Realizar los estudios necesarios que coadyuven al perfeccionamiento constante de los sistemas
de seguridad industrial y proteccion civil, y

Definir, aplicar y coordinar las politicas, normas y acciones tanto tacticas como de operacion para
unificar criterios en las diferentes areas de seguridad.

Articulo 31. A la Coordinacion de Transmisién le corresponden, ademas de las facultades genéricas
sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

Supervisar, junto con la Subdireccion del Centro Nacional de Control de Energia, la confiabilidad
del Sistema Eléctrico Nacional.

Coordinar la supervision de las condiciones de los equipos, instalaciones y sistemas, asi como
promover su correcta utilizacion.

Normar los aspectos generales de ingenieria eléctrica del proceso de transmision, y

Coordinar el analisis de las estadisticas de falla, de comportamiento de equipos y sistemas
inherente al proceso de transmision.

Articulo 32. A la Coordinacién de Protecciones, Comunicacién y Control le corresponden, ademas de
las facultades genéricas sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

Coordinar la aplicacion de las politicas, estrategias y especificaciones en las especialidades de
protecciones, comunicaciones y control.

Coordinar el analisis de las estadisticas de falla, de comportamiento de equipos y sistemas de
protecciones, comunicaciones y control.
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Iv.

Coordinar los programas de desarrollo, mejora y modernizacion de sistemas inherentes a los
procesos de protecciones, comunicaciones y control, y

Coordinar los estudios para mejorar los sistemas de protecciones, comunicaciones y control.

Articulo 32-A. A la Coordinacion del Sistema Eléctrico Nacional le corresponden, ademas de las
facultades genéricas sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

V.

Coordinar la aplicacion de los criterios, ordenamientos, métodos y procedimientos para el
despacho del Sistema Eléctrico Nacional.

Administrar los almacenamientos hidraulicos y el uso del agua de las centrales hidroeléctricas.

Supervisar la aplicacion de los lineamientos y politicas en las areas de control, en la administracion
de los contratos regulados con permisionarios y productores externos de energia.

Coordinar el intercambio de informacién, adecuacion y/o modificacion de las reglas y
procedimientos operativos del sistema, y

Coordinar los programas de desarrollo, mejora y modernizacién de los procesos de control del
Sistema Eléctrico Nacional.

Articulo 33. A la Coordinacion de Distribucion le corresponden, ademas de las facultades genéricas
sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

V.

VL.

Establecer politicas y normas generales en materia de distribucion de la energia eléctrica en el
territorio nacional.

Coordinar conjuntamente con las areas de Generacion, de Transmision y la Subdireccién del
Centro Nacional de Control de Energia la operaciéon de los sistemas de subtransmision y
distribucion de la CFE.

Supervisar la planeacién de los sistemas de distribucion, asi como la elaboracién de proyectos de
subestaciones y lineas de subtransmision.

Definir la normalizacién de los equipos, materiales y los procedimientos de ingenieria para la
distribucion.

Coordinar los programas de desarrollo, mejora y modernizacion del proceso de distribucion, y

Coordinar los estudios para mejorar los sistemas de distribucion.

Articulo 34. A la Coordinacion Comercial le corresponden, ademas de las facultades genéricas
sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

Establecer politicas, normas y lineamientos generales que regulen la actividad comercial respecto
a la contratacion, medicion, venta y cobro de la energia eléctrica en el territorio nacional.

Coordinar la elaboracién de los programas de atencion al cliente.
Coordinar las especificaciones de la normalizacion de los equipos y materiales de medicion.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula la venta de energia eléctrica, y

Dirigir la vigilancia y control del indice de pérdidas de energia eléctrica.

Articulo 35. A la Coordinacion de Programacion y Analisis Administrativo le corresponde, ademas de
las facultades genéricas sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

Coordinar las actividades relativas a la evaluacion del desempefio técnico, administrativo y
financiero de los procesos sustantivos a cargo de la Direccion de Operacion.

Coordinar el sistema de informacion técnica y de gestién, orientado a la participacién de los
distintos procesos en el mercado de energia, y

Proporcionar a las Direcciones los informes y reportes técnicos y administrativos referentes a la
operacion del Sistema Eléctrico Nacional.

Articulo 38. A la Coordinacion de Proyectos Especiales y Racionalizacion de Activos le corresponden,
ademas de las facultades genéricas sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:
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Iv.

Proponer las politicas y procedimientos en materia de afectacion, baja y destino final de bienes
muebles e inmuebles.

Proponer la autorizaciéon de la baja de los inventarios y la enajenacién a titulo oneroso de los
bienes muebles de la Comision.

Someter a consideracion del Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles el Programa
Anual-Nacional de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles, y

Coordinar las acciones tendientes a la racionalizacion de activos y asesorar a las areas que lleven
a cabo la enajenacién de bienes muebles e inmuebles no utiles al servicio.

Articulo 39. A la Coordinacion de Proyectos Hidroeléctricos le corresponden, ademas de las facultades
genéricas sefaladas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

Determinar el potencial hidroeléctrico del pais y su disponibilidad para la produccién de
electricidad, y realizar los estudios de identificacion, evaluacién, prefactibilidad y factibilidad
correspondientes.

Coordinar los estudios para seleccionar sitios donde deban construirse centrales hidroeléctricas y
realizar o supervisar el disefio de las obras civiles y electromecanicas, y

Supervisar la construccion y puestas en operaciéon de nuevas plantas generadoras hidroeléctricas,
la modernizacion de las existentes y el reemplazo de instalaciones obsoletas, asi como de las
obras asociadas.

Articulo 39-A. A la Coordinaciéon de Proyectos Termoeléctricos le corresponden, ademas de las
facultades genéricas sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

Coordinar los trabajos y estudios para seleccionar sitios de nuevas plantas termoeléctricas o
ampliacion de las existentes.

Elaborar los programas y presupuestos de obras termoeléctricos y sus obras asociadas, en
congruencia con el Programa de Obras e Inversiones del Sector Eléctrico.

Supervisar la ejecucion de las obras y puesta en servicio de centrales generadoras
termoeléctricas; ampliar, modernizar o reemplazar las instalaciones obsoletas, asi como las de las
obras asociadas, y

Elaborar, con la participacion de la Subdireccion Técnica, las especificaciones de equipo y
materiales para la construccion de obras termoeléctricas, y definir las especificaciones de obras de
infraestructura complementarias.

Articulo 39-B. A la Coordinacién de Proyectos de Transmision y Transformacion le corresponden,
ademas de las facultades genéricas sefialadas en el articulo 26 de este Estatuto, las siguientes:

V.

Coordinar la seleccion y evaluacion de trayectorias y sitios, donde deban instalarse nuevas lineas
de transmision y subestaciones.

Supervisar los programas de ejecucion de los proyectos de las lineas de transmision y
subestaciones, asi como las actividades previas y los trabajos de rehabilitacién de la infraestruc-
tura existente.

Supervisar la construccion de proyectos de transmision, verificando la calidad, protecciéon de los
ecosistemas, oportunidad y costos.

Coordinar el establecimiento de normas, procedimientos y guias en las actividades de ingenieria
de disefio y construccion de subestaciones y lineas de transmision, y

Coordinar la administraciéon de los contratos de proyectos de obra publica financiada.

Articulo 40. A cargo de cada Gerencia de Oficinas Nacionales habra un Gerente quien, en el ambito de
su competencia, tendra las facultades genéricas siguientes:

l.LaVl. ..
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VII. Proporcionar la informacién solicitada por autoridad competente o por unidades administrativas de
la Comisién y expedir constancias de los documentos que obran en sus archivos.

VIl a IX. ...

Articulo 41. La Comisién cuenta con las Gerencias y Unidades de estructura de mando siguientes:
. Abastecimientos;

Il Administracion y Servicios;

Il. Analisis de Proyectos de Inversion Financiada;

Iv. Apoyo Estratégico a la Transformacion;

V. Asuntos Contenciosos;

VI. Asuntos Legales Internacionales e Inversiones;
VII. Cambio Estructural,

VIII. Capacitacion;

IX. Centrales Nucleoeléctricas;

X. Combustibles Liquidos y Carbén;

XI. Comunicacioén y Control;

XII. Comunicacion Social;

XIil. Construccion de Proyectos de Transmision y Transformacion;
XIV. Construccién de Proyectos Hidroeléctricos;
XV. Construccién de Proyectos Termoeléctricos;
XVI. Contabilidad;

XVII. Contratos de Obra Publica;

XVIII. Control de Gestion;

XIX. Control y Evaluacién Financiera;

XX. Créditos;

XXI. Desarrollo Social;

XXII. Division para la Administracion de Contratos con Productores Externos de Energia;
XXIII. Estudios de Ingenieria Civil;

XXIV. Estudios Econdmicos;

XXV. Evaluacion y Programacioén de Inversiones;

XXVI. Gas Natural;
XXVII. Gestion de Riesgos;

XXVIII.  Informacion y Administracion de Energia;
XXIX. Informatica y Telecomunicaciones;

XXX. Ingenieria Civil;

XXXI. Ingenieria Eléctrica;

XXXII. Ingenieria Experimental y Control;
XXXIIl.  Ingenieria y Desarrollo;

XXXIV. Juridica de Asuntos Consultivos;
XXXV. Laboratorio de Pruebas de Equipos y Materiales;

XXXVI.  Legal de Proyectos de Inversion Financiada;
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XXXVII. Licitaciones y Contratacion de Proyectos de Inversion Financiada;
XXXVIIl. Lineas de Transmision;

XXXIX. Modernizacion;

XL. Operacion del Mercado;

XLI. Operacion del Sistema Eléctrico Nacional;
XLIL. Operacion Financiera;

XLIII. Planeacion Financiera;

XLIV. Presupuestos;

XLV. Produccion Hidroeléctrica;

XLVI. Produccion Termoeléctrica;

XLVII. Programa de Ahorro de Energia del Sector Eléctrico;
XLVIIl.  Programacioén de Sistemas Eléctricos;

XLIX. Programacion y Evaluacién Administrativa;

L. Programacion y Evaluacién Financiera;

LI Programas Logisticos;

LIl Protecciéon Ambiental;

LI, Protecciones;

LIV. Proyecto ASARE;

LV. Proyectos de Lineas de Transmision y Subestaciones;
LVI. Proyectos de Obra Publica Financiada;

LVII. Proyectos de Productores Externos de Energia;
LVIIl. Proyectos Geotermoeléctricos;

LIX. Relaciones Laborales;

LX. Seguimiento y Control;

LXI. Seguridad Fisica;

LXII. Seguridad Industrial;

LXIII. Subestaciones;

LXIV. Técnica de Proyectos Hidroeléctricos;

LXV. Técnica de Proyectos Termoeléctricos;

LXVI. Técnica de Proyectos de Transmision y Transformacion;

LXVII. Unidad de Administracion de Riesgos;

LXVIIl.  Unidad de Desarrollo Organizacional y Evaluacion;

LXIX. Unidad de Ingenieria Especializada, y

LXX. Unidad del Fondo de la Habitacion y Servicios Sociales para los Trabajadores Electricistas.

Articulo 43. Las Areas Administrativas Regionales a que se refiere el articulo anterior son las
siguientes:

1. Areas de Control;

1. Gerencia Regional de Transmision;
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lll. Gerencias Divisionales de Distribucion;
IV. Gerencias Regionales de Produccion;

V. Residencias Generales de Construcciéon de: Proyectos Hidroeléctricos; de Proyectos
Termoeléctricos; y de Proyectos de Transmision y Transformacion , y

VI. Residencias Generales de Construccion de Proyectos Geotermoeléctricos.
Transitorios

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones administrativas internas que se opongan al presente
Acuerdo.

Tercero. Los derechos de los trabajadores no se veran afectados por la reestructuracion organica que
se autoriza por el presente Acuerdo.”

Ciudad de México, Distrito Federal, a los seis dias del mes de junio de dos mil tres.- El Director General
de Comision Federal de Electricidad, Alfredo Elias Ayub.- Rubrica.

(R.- 179685)
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